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                             AVRUPA’DAKİ EĞİTİM SİSTEMLERİ

ÜZERİNE ÖZET BELGELER

İNGİLTERE, GALLER VE KUZEY İRLANDA

I. Eğitim Sisteminin Tanımı

1 Eğitim nüfusu ve öğretim dili

2000 yılında Birleşik Krallık nüfusunun 0-29 yaş arası kesiminin yaklaşık %59’luk kısmı eğitim görmekteydi. 

İngiltere’de öğretim dili İngilizce’dir.

Galler’de öğretim dili İngilizce ya da Galcedir. Eğitim diline ilişkin aile tercihleri her zaman olmasa da normalde ya belli bir okulu tercih etme ya da çift dilli özel okulları tercih etme şeklinde gerçekleşmektedir. Galler’de okul öncesi eğitim de mevcuttur ve tüm dersler olmasa da bazı ileri ve yüksek öğretim dersleri de yine Galce okutulmaktadır. Galler’deki tüm öğrencilerin zorunlu eğitim hayatları boyunca ya ilk dil ya da ikinci dil olarak Galce bir ders programını takip etmeleri gereklidir.

Kuzey İrlanda’da İrlanda’ca ders veren bir kaç okul haricinde, eğitim dili İngilizce’dir. 2004/2005 yılında, 32 adet İrlanda’ca ders veren İlkokul/birim bulunurken İrlanda’ca ortaöğretim birinci devre eğitimi veren 3 ortaöğretim birinci devre bulunmaktaydı. Bu okulların çoğu yalnızca İrlanda’ca eğitim verirken bunların yalnızca küçük bir kısmı İrlanda’ca ders veren bir birime sahip İngilizce eğitim veren okullardır. İrlanda’ca okul öncesi eğitim de yine mevcuttur.

2 İdari kontrol ve kamu tarafından finanse edilen eğitimin kapsamı

2000 yılında Birleşik Krallık’ta (İskoçya’da dahil olmak üzere) ilk, orta ve ileri düzey eğitim gören öğrencilerin yaklaşık  %96’sı kamu tarafından finanse edilen okullarda eğitim görmekteydi. Geri kalan %4’lük kısım ise bağımsız okullar gibi hibe yardımı almayan özel kurumlarda eğitim görmekteydi.

(a) Ulusal Düzey

Eğitim hizmeti sorumluluğu İngiltere’de Eğitim ve Beceri Bakanlığı’nın (DfES) , Galler’de Gal Meclisi Hükümeti Eğitim ve Öğretim Bakanlığı’nın (DfTE) ve Kuzey İrlanda’da ise Eğitim Bakanlığı’nın (DE) ve İstihdam ve Öğrenim Bakanlığı’nındır (DEL).  

İngiltere’deki okulların teftişi aynı zamanda okul öncesi eğitim ve bakımının teftişinden ve 16-19 yaş arası kişilere eğitim sağlanmasından da sorumlu olan münferit ve bakanlığa bağlı olmayan bir Hükümet departmanı olan Eğitimde Standartlar Bürosu’nun (Ofsted) görevidir. İleri Öğretim kurumlarının teftişi ise bakanlığa bağlı olmayan bir kamu kurumu olan Yetişkin Öğretimi Teftiş Dairesi’nin (ALI) sorumluluğundadır. Galler’de bağımsız bir kurum olan Estyn okul öncesi eğitimi, okulları ve ileri öğretim kurumlarını denetlemektedir.  Kuzey İrlanda’da Eğitim ve Öğretim Teftiş Kurulu (ETI) Eğitim Bakanlığı’nın (DE) bir parçasıdır. Bu teftiş kurulu hem okulları hem de ileri öğrenim kurumlarını denetlemektedir. Yüksek öğrenim düzeyinde bağımsız bir bölüm olan Yüksek Öğrenim İçin Kalite Güvencesi Dairesi tüm Birleşik Krallık’ ta kalite güvencesi sağlamaktadır. 

İleri eğitimin planlanması ve finanse edilmesi İngiltere’de Öğrenme ve Beceri Konseyi’nin (LSC), Galler’de Ulusal Konsey- ELWa-  olarak bilinen Eğitim ve Öğretim Ulusal Konseyi’nin sorumluluğu altındadır. Bunlar bakanlıklara bağlı olmayan kamu kuruluşlarıdır. İngiltere’de LSC FE’nin mevcut fon sisteminde meydana gelecek olan değişiklikler için danışmaktadır. Buna ek olarak, 2005 yılı içerisinde Galler’de yüksek öğrenim için yeni bir ulusal planlama ve fon sistemi ortaya koyulacaktır. Kuzey İrlanda’da Yüksek Öğrenimin planlanması ve finanse edilmesi İstihdam ve Öğrenme Bakanlığı’nın sorumluluğu altında bulunmaktadır. 

İngiltere’de ve Galler’de yüksek öğrenimin finanse edilmesi için ulusal seviyede kurumlar İngiltere için İngiltere Yüksek Öğrenim Finansman Konseyi (HEFCE) Galler içinse Galler Yüksek Öğrenim Finansman Konseyidir (HEFCW). Kuzey İrlanda’da bu sorumluluk İstihdam ve Öğrenme Bakanlığı’na aittir.

(b) Yerel Düzey

İngiltere’de ve Galler’de 171 yerel eğitim makamı (LEAs) ve Kuzey İrlanda’da 5 Eğitim ve Kütüphane Kurulu kendi alanlarında yer alan kamu finansmanlı okul eğitiminin organizasyonundan sorumludur. lEAlar aynı zamanda idare ettikleri okullarda kalite güvencesini sağlamaktan ve kendi alanlarında bulunan okul çağındaki öğrenciler için yüksek eğitim standartlarını teşvik etmekten sorumludurlar. Çocuklar için Değişim (bakınız bölüm II, Eğitim Alanında Sürdürülmekte olan Reformlar ve Tartışma Konuları) programlarının ortaya koyulmasından bu yana, yerel makamlar küresel hizmetlerin- ilk yıl ayarlamaları, okullar, sağlık hizmetleri ve sosyal hizmetler- geliştirilmesinden ve entegrasyonundan da sorumludurlar.

(c) Kurumsal Düzey

Tüm kurumların, kurumun genel yönetiminden sorumlu olan ve farklı paydaşların temsilcilerinden oluşan bir yönetim organı bulunmaktadır. 

Tüm okulların yüksek oranda özerkliği bulunmaktadır.

İngiltere’de ve Galler’de ilköğretim okulları ve orta okullar için yasal çerçeve bu okulları devlet okulu, gönüllü okullar ve vakıf okulları olarak ayırmaktadır. Okulların çoğunluğu tamamen yerel eğitim makamları (LEAs) tarafından kurulan ve finanse edilen devlet okullarından oluşmaktadır. Vakıf okulları da LEAlar tarafından finanse edilmektedir ancak bu okullar okul yönetim organına ya da bir yardım vakfına aittir. Gönüllü okullar aslında çoğunluğunu kiliselerin oluşturduğu, okulların üzerinde kontrol sahibi olan gönüllü kurumlar tarafından kurulmuştur. Bunlar da şimdi büyük ölçüde LEAlar tarafından finanse edilmektedirler.  Bir dizi entegre edilmiş okulun açılmış olmasına rağmen Kuzey İrlanda’da bağımsız bir yasal çerçeve bulunmaktadır ve buna göre okul sistemi halen büyük oranda dindar kesimlerin elinde bulunmaktadır.

İleri ve Yüksek Eğitim Kurumları tamamen özerktir. 

3 İlkokul öncesi eğitim

İngiltere’de 4 aylıktan 3 yaşına kadar olan çocuklara verilen eğitim büyük oranda özel ve gönüllü sektör tarafından sağlanmaktadır ve aileler bunun için para ödemektedir. 3 ile 5 yaş arasındaki çocuklar için Hükümet geçtiğimiz yıllarda kamu tarafından finanse edilen okul öncesi eğitim ve çocuk bakımını, özel ve gönüllü sektörlerle iş birliği içerisinde genişletmek ve geliştirmek için hedefler ortaya koymuştur. İngiltere ve Galler’de ailesi tarafından talepte bulunulduğu takdirde tüm 3 ve 4 yaşındaki çocuklar için ücretsiz yarı zamanlı yuva bakımı sağlanmaktadır. Ücretsiz eğitimden yararlanabilecek çocuklar genellikle haftada 5 kez iki buçuk saatlik devrelerden yararlanma hakkına sahiptirler. Burada söz konusu olan yerler devlet tarafından yönetilen yuvalar ve sınıflarla birlikte gönüllü ve özel yerlerdir. 4 yaş grubunda yer alan çok sayıda çocuk ilkokulların okul öncesi sınıflarında haftanın 5 günü boyunca eğitim almaktadırlar. Toplam olarak bakıldığında, 3 ve 4 yaş grubuna ait çocukların çoğunluğunun zorunlu eğitim öncesi eğitime bir şekilde katılmakta oldukları görülmektedir. Kuzey İrlanda’da, aynı zamanda, ailesi isteyen her çocuğun tam bir yıllık okul öncesi eğitim alabilmesi için Hükümet girişimleri bulunmaktadır.

2002 tarihli Eğitim Yasası, İngiltere’de 3 yaş ila okul öncesi döneminin sonuna kadar (genelde 5 yaş grubu) olan yaş grubundaki çocukların eğitim ihtiyaçlarını karşılayan İngiltere’de İlkokul Öncesi Aşaması’nı resmen kurmuştur. Böylelikle bu eğitim aşamasındaki çocukların 6 anahtar öğretim programı alanını kapsayan “erken öğrenme hedefleri”ne yönelik çalışmaları artık yasal bir zorunluluk haline gelmiştir. Kuzey İrlanda’da 3 yaş ila 6 yaş arası çocuklar için İlkokul Öncesi Aşaması ve Galler’deki 3 ila 7 yaş grubu çocuklar için bir başlangıç eğitimi aşaması oluşturmak için planlar da yine mevcuttur.

Zorunlu Eğitim

a) Safhaları

	İlköğretim
	4 yaş ve 11 yaş arası (İngiltere/Galler)

4 yaş ve 11 yaş arası (Kuzey İrlanda)

	Ortaöğretim
	11 yaş ila 16 ya da 18 yaş


Eğitim 5 yaş (Kuzey İrlanda’da 4 yaş) ile 16 yaş arasındaki kişiler için zorunludur.

İngiltere’deki ve Galler’deki pek çok çocuk 4 yaşında ilkokul öncesi dönemi sınıflarında eğitimlerine başlarlar.

Çocukların çoğu 11 yaşında ilkokuldan bir ortaokula geçiş yaparlar ancak İngiltere’nin bazı bölgelerinde çocuklar 8 ya da 9 yaşından 12 ya da 13 yaşlarına kadar ortaokula devam eder.

Bir çok ortaöğretim okulu 16 yaşından 18 yaşına kadar olan yaş grubundaki öğrenciler için zorunlu eğitim sonrası eğitim sağlamaktadır. 

b) Kabul kriterleri

Çocukların kamu tarafından finanse edilen ilköğretim ya da ortaöğretim okullarına kabullerinde ailelerden hiçbir ödeme talep edilemez.

Aileler çocuklarını herhangi bir okula kayıt ettirmek için başvuruda bulunabilirler.

Yerel makam ya da okul yönetimi (okulun yasal kategorisine bağlı olarak) okuldaki mevcut yerlerden fazla başvuru alınması halinde okuldaki mevcut yerlerin nasıl dağıtılacağını belirleyen bir kabul politikası belirlemek durumundadır. 

Kabul politikaları genelde okula en yakın ikamet eden çocuklara ya da özel ihtiyaç sahibi olan ve bu ihtiyaçların en iyi söz konusu okullarda karşılanabildiği çocuklara öncelik vermektedir. Dini vakıflar tarafından desteklenen okullar genellikle belli bir inanç ya da mezhebe sahip kişiler doğrultusunda tercihlerini kullanmaktadır. Tüm ilkokullar yeteneklerine bakılmaksızın tüm çocukları kabul ederler. İngiltere’deki ve Galler’deki tüm ortaöğretim okulları çocukları akademik yeteneklerine bakmaksızın kabul eden kapsamlı okullardır. Bununla birlikte, Kuzey İrlanda’da ve İngiltere’nin bazı bölgelerinde “ortaokullar (grammar school)” olarak da bilinen seçici okullar bulunmaktadır. Bunlar Kuzey İrlanda’da tüm orta okulların yaklaşık olarak %30’unu, İngiltere’de ise yaklaşık olarak %5’ini oluşturmaktadır. Kuzey İrlanda’da Eğitim Bakanlığı (DE) yoğun görüşmelerin ardından orta öğretimdeki seçme sistemini sona erdirme kararı almıştır. Bu sistem 2008 yılının sonbaharına kadar kademeli olarak kaldırılacaktır. İngiltere’de aynı zamanda belli bir konuda uzmanlaşan ve sayıları gittikçe artış gösteren orta öğretim okulları da bulunmaktadır. Bu okullar söz konusu konuya ilişkin yeteneklerine bağlı olarak çocukların %10’una kadar olan bir kısmını seçme hakkına sahiptirler. Kamu tarafından finanse edilen ilkokullar ve orta okulların çoğu karma eğitim vermektedir ancak bazı ortaokullar tek bir cinsiyete yönelik eğitim sunmaktadırlar.

c) Okul gününün/haftasının/ yılının uzunluğu

Okullar yılın 190 günü açık olmak zorundadır. Kesin tarihler okulun yasal kategorisine bağlı olarak  yerel eğitim makamı (LEA) tarafından ya da okul yönetimi tarafından saptanmaktadır. Okul yılı genellikle Eylülden Temmuza kadar olan bir süreyi kapsamaktadır. Okullar normalde haftanın beş günü (pazartesiden cumaya kadar) faaliyet göstermektedirler. Şu sıralarda standart hale getirilmiş 6 dönemli okul yılının kabulü hususunda bazı girşimler vardır. Bir dizi LEA, bu uygulamayı 2004/2005 okul yılında başlatacaktır. Bu yeni modeli kabul edip etmeme kararı LEA düzeyinde ya da okul yönetimi düzeyinde verilecektir. 

İngiltere’de ve Galler’de tavsiye edilen asgari ders saati (5 ila 7 yaş grubu çocuklar için) 21 saat, ( 7 ila 11 yaş arası çocuklar için) 23.5 saat ve (11 ila 16 yaş arası çocuklar için) 24 saattir.

Kuzey İrlanda’da asgari günlük okul saatleri 8 yaşın altındaki çocuklar için 3 saat ve 8 yaş üzeri çocuklar için ise 4.5 saattir. Okulların çoğu tavsiye edilen asgari saatten daha fazla saat ders vermektedirler. Okul günü genel olarak 09.00 ile 15.00 ve 16.00 saatleri arasındadır. Okul günü içerisindeki zaman çizelgesi okul tarafından belirlenmektedir.

(d) Sınıf büyüklüğü/ öğrencilerin gruplandırılması

5 ila 7 yaş arası çocukların (Kuzey İrlanda’da 4 ila 8 yaş arası çocuklar) sınıflarının sınıf büyüklükleri 30 öğrenci ile sınırlıdır. Diğer yaş grupları için belli zorunluluklar bulunmamaktadır. Öğrenci gruplarının organizasyonu okulun kontrolü altında olan bir konudur. Öğrencilere ilkokul düzeyinde genellikle karma-yetenek sınıflarında eğitim verilirken çok sayıda öğretmen karma yetenek sınıfında bir çeşit yetenek gruplandırması uygulamaktadır. Orta okullar genelde bazı konularda, öğrencileri söz konusu konulardaki yeteneklerine göre gruplandırırken (ayarlama adıyla bilinen bir uygulama) diğer konularda karma yetenek eğitimi verilmektedir. Tüm öğretmenlerden, her yetenek seviyesindeki öğrenci için yeterli sayıda farklı çalışma olanakları bulunduğunu garanti altına almaları beklenmektedir. 

(e) Öğretim programının kontrolü ve içeriği

İngiltere’de, bakanlık dışı bir kamu kuruluşu olan Yeterlilikler ve Öğretim Programı Makamı  (QCA), Eğitim ve Becerilerden Sorumlu Devlet Bakanı’na okul öğretim programına ilişkin tüm konularda danışmanlık yapar. QCA, Galler’de benzer görevler yürüten Galler Yeterlilikler, Öğretim Programı ve Değerlendirme Makamı (Galce kısaltılmış adıyla ACCAC) ile ve Kuzey İrlanda için aynı görevleri yerine getiren Kuzey İrlanda Öğretim Programı, Sınavlar ve Değerlendirme Konseyi (CCEA) ile yakın bir biçimde çalışır. 

Tüm okulların dengeli ve geniş tabanlı öğretim programı sunma zorunluluğu bulunmaktadır ve hepsi kendi özel ihtiyaçlarını ve durumlarını yansıtması için tüm öğretim programını geliştirme hususunda takdir hakkına sahiptir. Bazı konularla ilgili özel bazı yasal zorunluluklar da bulunmaktadır. Bu zorunluluklar seçme okullarda dahil olmak üzere tüm kamu tarafından finanse edilen okullar için aynıdır.

İngiltere, Galler ve Kuzey İrlanda’da zorunlu eğitim öğretim programı dört ana aşamaya (KS) bölünmüştür : KS1 (beş ila yedi yaş grubu, ya da Kuzey İrlanda’da dört ila sekiz yaş grubu), KS2 ( yedi ila on bir yaş grubu, Kuzey İrlanda’da sekiz yaşından itibaren), KS3 (11 ila 14 yaşları arası) ve KS4 (14 ila 16 yaşları arası).

İngiltere’de ve Galler’de, KS 1-3 için zorunlu Ulusal Öğretim programı konuları İngilizce (Galler’de ve/veya Galce), matematik, fen, tasarım ve teknoloji, bilgi ve iletişim teknolojisi (ICT) (Galler’de Bilgi Teknolojisi (IT)), beden eğitimi, tarih, coğrafya, sanat ve tasarım (Galler’de sanat) ve müziktir. KS3’te yabancı bir dil zorunludur. 2002 yılı Eylül ayında, KS3 için vatandaşlık yasal bir zorunluluk haline gelmiştir. 

Ulusal Öğretim programı çerçevesi dışında olmasına rağmen, dini eğitim KS1 itibariyle cinsellik eğitimi ve kariyer eğitimi de KS3’ten itibaren zorunludur.

Kişisel, sosyal ve sağlık eğitimi (PSHE) İngiltere’de yasal değildir ancak okulların bunu sağlaması beklenmektedir. 2003 yılının Eylül ayında, Galler’de kişisel ve sosyal eğitim (PSE) tüm zorunlu eğitim kapsamındaki çocuklar için yasal hale gelmiştir.

KS4’te daha az zorunlu konu bulunmaktadır ve işe ilişkin eğitim/ öğrenme zorunludur. 

Kuzey İrlanda Öğretim Programı KS1-4’te beş zorunlu “çalışma alanı” içermektedir: İngilizce, matematik, fen ve teknoloji, çevre ve toplum, ve yaratıcı ve ifade edici çalışmalar ve sadece ortaokul düzeyinde ise modern diller. Çalışma alanları içerisinde asgari zorunluluklar şunlardır: İngilizce, matematik, fen ve teknoloji (fen ortaokulda ayrı bir konu olarak verilmektedir), tarih, coğrafya, sanat ve tasarım, müzik, beden eğitimi, ve din eğitimi. Orta okul seviyesinde çağdaş bir dil ek bir zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır. Buna ek olarak, öğretim programının ana konuları vasıtasıyla işlenmesi gereken eğitimsel temalar vardır. Karşılıklı anlayış için eğitim, kültürel miras, sağlık eğitimi ve bilgi teknolojisi (IT) bunlardandır. Orta okul düzeyinde eğitim konuları ekonomik farkındalık ve kariyer eğitimini de içermektedir.

Öğretim programında yer alan her bir konuya ayrılabilecek zaman miktarı İngiltere, Galler ve Kuzey İrlanda’da belirlenmemiştir ve öğretme metotları ya da öğretim araç gereçlerine ilişkin merkezi olarak belirlenmiş genel tavsiyeler bulunmamaktadır. Ancak 1998 Eylül’ünden bu yana, İngiltere’deki ilkokullar okuma yazma öğretimi ve 1999 yılının Eylül ayından beri de sayı öğretimi konusunda yasal bir çerçeve takip etme konusunda cesaretlendirilmektedir. Orta okullar için, Matematik ve İngilizce’nin öğretimi için benzer düzenlemeler 2001 yılının Eylül ayından beri , fen, BİT ve diğer konular için de 2002 yılının Eylül ayından beri ortaya koyulmaktadır.  Bu ulusal çerçeveler detaylı rehberlik sağladıkları gibi aynı zamanda da asgari öğretim zamanı için de bazı tavsiyeler içermektedirler. Kuzey İrlanda’da her çalışma alanı için ve KS4’teki din eğitimi için asgari zamana ilişkin tavsiyeler bulunmaktadır.

(e) Değerlendirme, İlerleme ve Yeterlilikler

Bir üst yıla ya da bir üst ana aşamaya geçme otomatik olarak gerçekleşir ve değerlendirmenin sonuçlarına bağlı değildir. 

İlkokulun ilk yılında ve 1,2 ve 3 numaralı ana aşamaların sonlarına doğru yasal değerlendirme düzenlemeleri bulunmaktadır. Bu düzenlemeler öğretmen değerlendirmelerini ve bazı durumlarda da dışarıdan düzenlenen ve notlandırılan ya da yürütülen testleri içermektedir. Yeterlilikler ve Öğretim Programı Makamı (QCA), Gal Yeterlilikler, Öğretim Programı ve Değerlendirme Makamı (ACCAC), Kuzey İrlanda Öğretim Programı, Sınavlar ve Değerlendirme Konseyi (CCEA) bu değerlendirme düzenlemeleri gözetim altında tutmaktan sorumlu yasal danışma birimleridir. Değerlendirme düzenlemeleri üzerinde geçmişte yapılan değişiklikler ve gelecekteki değişiklikler hakkında daha detaylı bilgiye Sürdürülmekte olan Reformlar ve Eğitimde Tartışma Konuları adlı bölüm II’de yer verilmiştir. 
Yukarıda adı geçen makamlar zorunlu eğitim sonrası elde edilen yeterlilikler için denetim makamı olarak da hizmet vermektedir. Öğrencilerin çoğu bir dizi genel ya da mesleki konuda Ortaöğretim Genel Sertifikası sınavlarına giriyor olmalarına rağmen diplomayı veren kurumlar (denetim makamları tarafından tanınan bağımsız kurumlar) bir dizi ulusal yeterlilik sunmaktadırlar. Değerlendirme planı değişiklik göstermektedir ancak bu planlar her zaman dışarıdan oluşturulmuş ve notlandırılmış değerlendirmeyi içermektedir aynı zamanda içten notlandırılmış ve dışardan yönetilmiş değerlendirme de söz konusu olabilir. Değerlendirme sözel ve uygulamalı değerlendirmenin yanı sıra yazılı sınavları da içerebilir.

4 Zorunlu öğrenim sonrası eğitim/ ortaöğretim ikinci devre ve ortaokul sonrası düzey

(a) Eğitim türleri

	Orta okul
	16 ila 18 yaş arası

	İleri eğitim

    6. düzey kolej*

    İleri eğitim koleji

    Üçüncü düzey eğitim*


	16+ yaş


*Yalnızca İngiltere ve Galler’de geçerlidir.

Ortaokullar ve 6. düzey kolejler genel eğitim vermektedirler; İleri eğitim kolejlerinin bir çoğu genel eğitim verse de bunlar büyük oranda mesleki eğitim vermektedirler. Yüksekokullar ise hem genel hem de mesleki eğitim sunmaktadırlar.

(b) Kabul kriterleri

Zorunlu eğitim sonrası eğitime kabul için genel bir gereklilik mevcut değildir ancak okullar ve kolejler normalde bireysel derslere kabul için GCSE  sonuçları ile ilgili özel gereklilikler ortaya koymaktadırlar. Öğrenciler istedikleri dersi veren her hangi bir kuruma başvuruda bulunabilirler. Zorunlu eğitim sonrası eğitim 19 yaşına kadar ücretsizdir.

(c) Öğretim programının kontrolü ve içeriği

Bu düzeyde hiçbir zorunlu konu bulunmamaktadır. Öğrenciler okul tarafından ya da ileri eğitim kurumu tarafından sunulan her hangi bir dersi aradıkları yeterliliklere bağlı olarak seçebilirler. Öğretim programı ve bunun içeriğini belirleyen birim seçilen derslere göre değişiklik göstermektedir. Öğretmenler uygun öğretme metotlarını ve öğretim araç gereçlerini seçme konusunda serbesttirler.

(d) Değerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler

Okullarda ve kolejlerde kullanılan dış yeterlilikleri düzenleyen yasal danışma birimleri vardır: Yeterlilikler ve Öğretim Programı Makamı (QCA), Gal Yeterlilikler, Öğretim programı ve Değerlendirme Makamı (ACCAC) ve Kuzey İrlanda Öğretim Programı, Sınavlar ve Değerlendirme Konseyi (CCEA). Diplomayı veren kurumlar (denetim makamları tarafından tanınan bağımsız kurumlar) bir dizi ulusal yeterlilik sunmaktadırlar. Ortak yeterlilikler İleri düzey Eğitim Genel Sertifikası/ İleri Yan düzey (GCE A_düzeyi/ AS –Düzeyleri), mesleki A düzeyleri (VCELER) ve Ulusal Mesleki Yeterlilikler (NVQLER). GCE A düzeyi /A düzeyleri ve VCEler için değerlendirme planları değişiklik göstermektedir ancak bunlar her zaman dışarıdan oluşturulmuş ve notlandırılmış değerlendirmeyi içermektedir aynı zamanda içten notlandırılmış ve dışardan yönetilmiş değerlendirme de söz konusu olabilir. Değerlendirme sözel ve uygulamalı değerlendirmenin yanı sıra yazılı sınavları da içerebilir. NVQler sınavlar vasıtasıyla değerlendirilmezler ancak bunlar adayların özel görevlerde yeterliklerini göstermelerini gerektirmektedirler. 

5 Yüksek Öğrenim

(a) Kurum türleri

Yükseköğretim kurumları arasında üniversiteler, yüksek öğrenim kolejleri ve çok az sayıda üniversite koleji bulunmaktadır. Yükseköğretim kurumları ayrı; boyut, misyon ve tarih açısından büyük değişiklikler gösteren kurumlardır.

(b) Erişim

Tüm ana yüksek öğrenim kurumları özerk kurumlardır ve her biri kendi kabul politikasına ve gerekliliklerine kendi karar vermektedir. Giriş için rekabet söz konusudur ve her bölüm için özel gereklilikler ortaya konulmuştur. Bir çok durumda, giriş koşulları GCE a-düzeyleri ya da eşdeğer yeterlilikler olarak belirlenmiştir. Bununla birlikte, bir çok kurum uygun deneyimi olan ancak eğitim yeterliliklerine sahip olmayan olgun adayların başvurularını da kabul etmektedir.

(c) Yeterlilikler

Birleşik Krallık’ta akademik yeterlilikler bu düzeyde ulusal yargılar değildir, bunlar bireysel kurumlar tarafından verilmektedirler. Üniversiteler, üniversite kolejleri ve az sayıda üçüncü düzey eğitim kolejinin kendi derece ve yeterlilikleri sunma yetkisi bulunmaktadır. Bir çok üçüncü düzey eğitim koleji tarafından verilen dereceler ve diğer yeterlilikler bir üniversite ya da ulusal bir akreditasyon birimi tarafından geçerli kılınmaktadır. 

Yeterlilikler ve unvanlar kurumlar arasında değişiklik gösterebilir. Yeterlilikler yüksek öğrenim sertifikalarını ve diplomaları, kurum derecelerini, lisans derecelerini, üniversite mezuniyeti lisans derecelerini ve mastır dereceleri ve doktora gibi daha yüksek (Lisansüstü) dereceleri içerebilir. Üniversite mezuniyeti lisans programları (genelde üniversite mezuniyeti olarak bilinen) yüksek öğrenim programlarının en büyük kısmını oluşturmaktadır. Üniversite mezuniyeti derecesi kazanılan tipik bölümler üç yıl sürer (eğer tam zamanlı devam edilirse) ancak bazı bölümler daha uzun sürelidir. 

İngiltere’de, Galler’de ve Kuzey İrlanda’da beş dereceli bir çerçeve geçtiğimiz günlerde yüksek öğrenim yeterliliklerine daha net bir yapı oluşturma ve yeterlilik unvanlarının daha tutarlı kullanımını teşvik etme amacıyla geliştirilmiştir. 

7 Özel ihtiyaçlar

Özel eğitim alması gereken çocuklar (SEN) mümkün olan her yerde normal okullarda eğitim görmektedirler. Eğer bir çocuğun okulda normalde mevcut olan kaynaklarla sağlanabilenden daha fazla yardıma ihtiyacı olursa, yerel makam özel eğitim ihtiyacını belirten, ihtiyaçları ve gerekli ekstra tedariki içeren bir rapor hazırlamalıdır. 2003 yılında İngiltere’deki tüm öğrencilerin yaklaşık yüzde üçünün özel eğitim ihtiyacı raporu vardı. 

8   Öğretmenler

Öğretmenler devlet memuru statüsünde değildir. Okul öğretmenleri okulun türüne bağlı olarak ya yerel makamlar tarafından, ya da bireysel kurumlar tarafından istihdam edilmektedirler. Diğer eğitim türlerindeki öğretmenler bireysel kurumların çalışanlarıdır.

Okul öğretmenlerinin başlangıç eğitimi genellikle dört yıllık bir Eğitim Lisans derecesini ya da Eğitim alanında bir yıllık bir Lisansüstü Sertifikasını (PGCE) içermektedir. Her iki yol da ilkokul öğretmenleri için olağandır. İkincisi orta okul öğretmenleri için daha yaygındır. İngiltere’de ve Galler’de diğer eğitim yolları da mevcuttur. Bunların arasında yarı zamanlı, esnek ve istihdam tabanlı eğitim bulunmaktadır. Başlangıç öğretmen eğitimi dersleri “ Kalifiye Öğretmen Statüsü”ne (İngiltere ve Galler) ve öğretme uygunluğuna (Kuzey İrlanda) yönlendirmektedir.

Son zamanlara kadar, İngiltere ve Galler’deki ileri eğitim öğretmenleri için uzman eğitimi yasal bir gereklilik değildi. Bununla birlikte, 2001 yılından bu yana (Galler’de 2002 yılı) ileri eğitim sektöründe öğretmenliğe ilk başlayanların profesyonel bir öğretme yeterliliğini tamamlamaları gerekmektedir. 

Kuzey İrlanda’da göreve ilişkin başlangıç öğretmen eğitimi yeterliliklerine sahip olmayan, ileri eğitimdeki öğretmenlerin, öğretmenlik yapmayı istedikleri konuda üniversite derecesi ya da mesleki bir yeterlilik gibi onaylı bir yeterlilik sahibi olması gerekmektedir. Bu öğretmenlerin sözleşme gereği atandıktan sonraki üç yıl içerisinde Lisansüstü Sertifikası (İleri ve Yüksek Öğrenim) almaları gerekmektedir.

Yüksek öğretim kurumlarındaki öğretim görevlilerinin herhangi bir başlangıç eğitimi almaları konusunda yasal bir zorunluluk bulunmamaktadır ancak kurumlar çalışanları için eğitim sağlamaktadırlar. Ancak, Yüksek Öğrenimin Geleceği (GB. Parlamento, HoC, 2003) isimli Beyaz Kitap yüksek öğrenimde öğretmenlik yapmak için ulusal profesyonel standartlarının ortaya konulmasını önermiştir. Yüksek Öğrenim Akademisi (HEA) uygulama başlangıcının Eylül 2006 olarak tahmin edildiği bu standartlar çerçevesinin geliştirilmesi konusunda ilerleme göstermektedir.

II. Eğitim Alanında Sürdürülmekte Olan Reformlar ve Tartışma Konuları

Son bir kaç yıl içerisinde Eğitim ve Beceriler Müdürlüğü (DfES) farklı öncelik safhalarını ya da eğitim alanlarını ya da bir bütün olarak eğitim sistemindeki hedefleri yansıtan geniş bir dizi strateji belgesi yayınlamıştır. Ana stratejilerin bir kısmı ve sonuç mevzuatları aşağıda açıklanmıştır.

2003-2006 yılları için harcama planında, Hükümet Birleşik Krallık eğitim harcamalarını 2005-2006 yılına kadar GSMH’nın %5.6’sına çıkaracaktır. Ancak, Hükümet aynı zamanda bu yatırımın reformla da örtüşmesi koşulunu koymuştur. Bu açıklamaların ardından, DfES bir strateji belgesi yayınlamıştır: Eğitim ve Beceriler: Reform İçin Yatırım (DfES,2002). Bu belge (Yalnızca İngiltere için geçerlidir) orta okul eğitiminde duyulan reform ihtiyacının ve standartlarda bir artış ihtiyacının altını çizmiştir.

2004 tarihli Eğitim Kanunu Önergesi Okullarla Yeni Bir İlişki’de (DfES/OFSTED, 2004)  ve Çocuklar ve Öğrenciler İçin Beş Yıllık Strateji’de (TSO, 2004) ortaya koyulmuş olan politika gelişmelerini desteklemek için yasal çerçeveyi oluşturmaktadır. Bu önerge her okuldaki her bir çocuk için okullarla yeni bir ilişki kurarak ve eğitim sisteminde daha gelişmiş bir özerklik ve çeşitliliği teşvik ederek standartları yükseltmeyi amaçlamaktadır. Bu yasanın sağlayacağı kilit reformlar  şunlardır:

· Daha etkili ve etkin bir okul denetim sistemi

· Her okul için 2006 yılı itibariyle garanti altına alınmış ve okul yılı ile sınırlandırılmış olan garantili üç-yıllık bütçeler

· Bir okulun özelliklerini, performansını ve gelişme önceliklerinin dengeli bir değerlendirmesini sağlayan okul profilleri

Buna ek olarak, Önergenin diğer bölümleri okullarda ve çocuk merkezlerinde verilen kreş hizmetlerinin ve eğitimin denetlenmesi için ortak bir zemin oluşturacak, okul seviyesi verilerinin toplanması, depolanması ve yeniden kullanılmasını kolaylaştıracak, yeni ortaokullar için ya da bir başkasının yerine kurulan ortaokullar için yerel makamların öneride bulunmasını gerektiren mevcut mevzuatı genişletecek ve “yeniden modellendirilmiş” okul işgücünü başlatma ve geliştirme konusunda yeni rolünü yansıtmak için Öğretmen Eğitim Ajansı’nın (TTA) transferini genişletecektir. 2004 tarihli Eğitim Kanunu Önergesi şu anda Parlamentoda tartışılmaktadır.

2001 Genel Seçimlerinden bu yana geçen eğitim mevzuatının en önemli parçalarından birisi 2002 tarihli Eğitim Yasası’dır. Bu yasa Başarı Elde Eden Okullar (GB. Parlamento. HoC, 2001) başlıklı Beyaz Kitap’ta belirtilmiş olan önerileri kanun hükmüne koymaktadır. Kanunun hükümleri oldukça geniş bir alanı kapsamaktadır ve daha esnek bir öğretim programını, okul personel alımı için daha yumuşak bir çerçeveye destek vermek için önlemler, zayıf performansın üstesinden gelmek için geliştirilmiş hükümler, okul yönetimi için daha büyük esneklik ve okul finansmanı için daha fazla şeffaflık içermektedir. Buna ek olarak, Kanun, 3 ila 5 yaş arası çocuklar için İlkokul Öncesi Dönemini resmen kurdu ve İlkokul Öncesi Dönemin son senesindeki ( ilk okul başlama sınıfının sonu) çocuklar için yeni bir yasal değerlendirme olarak İlkokul Öncesi Dönem profilini belirledi. Yasa hem İngiltere hem de Galler’i kapsıyor olmasına rağmen hükümlerin çoğu karakterine uygun ve bu nedenle de Galler Ulusal Meclisi (NSfW) bunların Galler’de uygulanmasına ilişkin takdir yetkisine sahiptir. 

Mükemmellik ve Yararlanma- İlkokullar için bir Strateji (DfES, 2003) Hükümetin ilk öğretim için strateji belgesidir. Bu belge kilit aşama 1 (5 ila 7 yaş arası öğrenciler) boyunca değerlendirme için yeni bir yaklaşım ortaya koymuştur. Buna göre bu aşamada öğretmen değerlendirilmesine daha fazla ağırlık verilirken standart testlere daha az ağırlık verilecektir. okulda yapılan bir dizi denemenin ardından yeni değerlendirme düzenlemeleri ulusal olarak 2004-2005 okul yılında tüm ilkokul çocuklarını kapsayacak şekilde genişletilmiştir.

Buna ek olarak, 2004 yılının sonunda yürürlüğe girmiş olan Çocuk Kanunu (Gb. Parlamento. HoC, 2004) tüm çocuklar ve gençler için hizmetleri çocukların, genç insanların ve ailelerin ihtiyaçları etrafında daha etkili bir biçimde odaklandırarak olanakları azami düzeye çıkarıp riskleri de asgari düzeye indirmeyi amaçlamaktadır. Kanunun bölümleri tüm Birleşik Krallık’ta geçerli olacaktır. Söz konusu kanun Her Çocuk Önemlidir ( DfES,2003) başlıklı Yeşil Kitap temel alınarak hazırlanmıştır. Her Çocuk Önemlidir: İleri Adımlar (DfES,2004) danışma karşılığının ve tüm çocukların refahını teşvik etmek için ortaya koyulmuş daha geniş, kanuni olmayan olan değişim unsurlarının ayrıntılarını sağlamaktadır. 

14-19: Olanakları Genişletme, Standartları Yükseltme (DfES, 2002) başlıklı bir Yeşil Belge ve onu takiben gelen belge 14-19: Olanak ve Mükemmellik (DfES,2003) İngiltere’de 14 ila 19 yaş arası kişilere sağlanan eğitimi geliştirmek için Hükümetin stratejisinin anahtar unsurlarını ortaya koymaktadır. Bunlar aşağıdaki şekildedir:

· Tüm 14 yaş sonrası programlarda işle ilgili öğrenme ve kurum eğitimi sağlama (ilki 2004-2005 akademik yılında ikincisi ise 2005-2006 akademik öğretim yılında başlamak üzere)

· Akademik ve mesleki yeterlilikler arasında örneğin akademik ve mesleki bölünmeyi kesen mesleki konularda Genel Orta Öğretim Sertifikası (GCSE) yeterliliklerin ortaya koyulması vasıtasıyla saygınlık eşitliği kurmak, 

· 2004 yılı Eylül ayı itibariyle öğrencilerin kendi ihtiyaçlarına uygun olan öğrenme programlarını izleyebilmeleri için öğrencilere daha fazla fırsat sunmak amacıyla kilit aşama 4 (KS4) kapsamında bulunan zorunlu konuların sayısını azaltma

· Bu yaş grubundaki öğrencilerin okul, kolej ve işyerinde öğrendiklerini birleştirmeleri için daha fazla olanak

· Öğrencilere verilen eğitimin kalitesini ve kapsamını genişletmek amacıyla okul, ileri eğitim ve yüksek öğrenim kuruluşları arasındaki ortaklığın yeni şekillerini geliştirilmesi için cesaret verilmesi

· Uzun vadede, 14 ila 19 yaş arası öğrenciler için daha esnek bir öğretim programı ve yeterlilikler çerçevesi geliştirmek. Hükümet 2003 Baharında bu özel konuya odaklanmak amacıyla 14-19 Reformu Çalışma Grubu’nu kurdu. Bu grup, 14-19 Öğretim programı ve Yeterlilikler Reformu: 14-19 Reformu Çalışma Grubu Nihai Raporu’nda (14-19 Reformu Çalışma Grubu, 2004) geniş bir dizi farklı yollar vasıtasıyla gelişim ortaya koyan birleşmiş bir diploma çerçevesi geliştirme önerileri sunmuştur.

2003 yılında İngiltere’de ve Galler’de Standartları Yükseltme ve İş Yükünü Azaltma (DfES,2003) başlıklı, okul işgücünde ana reform üzerine ulusal bir anlaşma imzalanmıştır. Bu yeniden modellemenin amaçları öğretmen işgücünü azaltmak, standartları yükseltmek, iş memnuniyetini artırmak ve mesleğin statüsünü yükseltmektir. Reformlar, idari görevleri ve personel görevlerini öğretmenlerden alıp uygun destek çalışanlarına aktarımını sağlamayı, yeni bir düzey Yüksek Düzey Öğretmen Asistanları oluşturulmasını ve öğretmenler için mantıklı bir iş/hayat dengesinin ortaya konulmasını içermektedir. 

Yüksek Öğrenimin Geleceği (GB. Parlamento. HoC, 2003) başlıklı Beyaz Kitap İngiltere’de Yüksek Öğrenim (HE) reformu için Hükümetin stratejisini ortaya koymuştur. Bu kitap önlem paketlerini altı ana alanda özetlemiştir:

· Araştırmayı güçlendirmek, örneğin yeni ortaya çıkan ve gelişen araştırmayı desteklemek

· Yüksek öğrenim ve iş hayatı arasındaki bağları geliştirmek

· Yüksek Öğrenimde eğitim vermeyi yeni profesyonel standartlar ve yeni ulusal bir birim- Öğretme Kalitesi Akademisi- ortaya konulması vasıtasıyla mükemmeliyeti teşvik etme

· Yüksek öğrenim ve işi %50’lik katılım hedefine doğru ilerletmeye devam etme

· Düşük gelirli ailelerden gelen genç insanların bir dizi önlem vasıtasıyla yüksek öğrenime adil bir şekilde ulaşmalarını sağlama

· Yeni bir Mezun Katkı Planı’nın ortaya koyulması vasıtasıyla fon sağlamada reform gerçekleştirme

Bu reformlar şu anda Parlamento tarafından 2004 yılının Temmuz ayında kabul edilmiş olan 2004 tarihli Yüksek Öğrenim Yasası vasıtasıyla uygulanmaktadır. 

2003 yılında Hükümet aynı zamanda İngiltere’deki Yüksek Öğretim kurumlarına kabul konusunda bağımsız bir yeniden gözden geçirme talimatı vermiştir. Yüksek Öğrenime Adil Kabul: İyi Uygulama için Tavsiyeler  (Yüksek Öğretime Kabul Yönetim Kurulu, 2004), yeniden gözden geçirmeye dayalı olarak hazırlanan nihai rapor 2004 yılının Eylül ayında yayınlanmıştır. Rapor adil bir kabul sisteminin şeffaf, güvenilir ve geçerli değerlendirme metotlarına dayanan ve başvuru sahipleri için engelleri asgari düzeye indirme yoluna giden bir sistem olması gerektiğinin altını çizmektedir. Rapor aynı zamanda öğrencilerin sınav sonuçlarını aldıktan sonra bir üniversiteye başvuru yapabilecekleri bir yeterlilik sonrası başvuru sistemi uygulamasını da kuvvetle tavsiye etmektedir. Bu yeni sistem üniversitede önerilen yerin öğrencinin tahmin edilen sonucuna göre belirlendiği bir sistem olan mevcut sistemin belirsizliğini azaltacaktır.

Galler’de Ulusal Meclis  Galler’de eğitim ve hayat boyu öğrenmeye ilişkin kapsamlı bir stratejik belge olan “Bilgi Ülkesi”ni (NAfW,2001) yayınlamıştır. Bu belge Meclisin mevcut politika direktiflerini şu şekilde sıralamıştır:

· İlk yıllarda verilen eğitimde öğrenmeye ilişkin büyük gelişmeler gerçekleştirmek için daha güçlü temeller yaratılması

· Özel eğitim ihtiyacının karşılanması için kontrol

· Öğrenciler için ilkokuldan ortaokula geçtikleri dönemde daha iyi geçiş düzenlemelerini garanti etmek için yeni önlemler

· 14 ila 19 yaş arası öğrencilerin daha esnek eğitim almalarını sağlamak için okullara yeni kapsam

· Gençler için daha iyi hizmetler

· Hayat boyu öğrenmeye daha fazla kişinin ulaşımını desteklemek için önlemler

· Pratisyenler için daha güçlü destek

· Galler’deki yüksek öğrenim kurumlarının işbirliği çabalarının çağdaşlaştırılması

Bilgi Ülkesi belgesinde özetlenen ilk yıl eğitimine ilişkin en önemli önerilerden bir tanesi 3 ila 7 yaş grubu için yeni ve yasal bir İlkokul Öncesi Dönemin ortaya koyulmasıdır. Bu öneriler Bilgi Ülkesi: İlkokul öncesi dönem 3-7 Yaş (NafW,2003) başlıklı istişari belgede oldukça ayrıntılı bir biçimde geliştirilmiştir. İstişarenin ardından, pilot bir İlkokul Öncesi Dönem uygulaması 2004 yılının Eylül ayı ile 2008 yılı arasında uygulanmaktadır. Öneriler ışığında, 5 ila 7 yaş arası çocukların (ilkokulun 1. kilit aşamasında) şu anda aldıkları resmi öğrenme daha iyi yapılandırılmış oyun, uygulama etkinliği ve araştırmaya dayalı daha gayrı resmi bir öğrenme sistemiyle değiştirilecektir. Çocuklar gözleme dayalı değerlendirme tabanlı, sürekli bir değerlendirme sistemi vasıtasıyla değerlendirilecektir.

Bilgi Ülkesi’nde özetlenen önerileri hayata geçirmek için Ulusal Meclis aynı zamanda Bilgi Ülkesi: Öğrenme Yolları 14-19 (NAfW,2001) başlıklı, Galler’de 14 ila 19 yaş arası kişilerin öğreniminin geleceği ile ilgili istişari belgeyi de yayınlamıştır. Bu belge gençlerin %95 kadarının 2015 yılına kadar yüksek beceri gerektiren işler ya da yüksek öğrenim için hazır olması gerektiğine ilişkin çok önemli bir hedef ortaya koymuştur. 

İstişarenin sonuçları baz alınarak, 2003 yılının Nisan ayında Ulusal Meclis önerileri hayata geçirmek için bir harekat planı yayınladı. O günden bugüne  Öğrenme Yolları 14-19 Rehberlik (NAfW,2004) de basılmıştır. Bu rehber her biri bir dizi olasılık ve 14-19 yaş grubunun ihtiyacı olan beceri, bilgi ve deneyimlerin oluşturduğu bir “öğrenme faaliyet konusu” içeren esnek öğrenme yollarının takdimini de içeren stratejinin uygulanmasına ilişkin detaylı rehberlik sağlamaktadır.

Buna ek olarak, Ulusal Meclis bir Galler Bitirme Sınavı (Bakalorya) yeterliliği pilot uygulaması gerçekleştirmektedir. Pilot proje 16 ila 19 yaş grubu için ortak bir ana öğretim programıyla mevcut yeterlilikleri bir araya getiren orta ve ileri düzeylerde önemli bir diploma test etmeyi ve geliştirmeyi amaçlamaktadır. İlk öğrenciler az sayıda okul ve kolejde 2003 yılının Eylül ayında Bitirme Sınavına Hazırlık dersine başladılar. Daha fazla bilgiyi Galler Bitirme Sınavı sitesinden edinebilirsiniz: http://www.wbq.org.uk
Diğer bir önemli gelişme Galler’de yasal sınav düzenlemelerinin yeniden gözden geçirilmesi oldu. Bu ilk olarak 2002 yılında 7 yaşındaki öğrenciler için (kilit aşama 1’in sonundaki çocuklar) dışarıdan hazırlanmış ve denetlenmiş zorunlu testlerin alınma zorunluluğunu kaldırma konusundaki kararla sonuçlandı. Bu yaştaki çocuklar için zorunlu değerlendirme sadece öğretmenin değerlendirmesine bağlıdır. 

Buna ek olarak, 2003 yılında, Daugherty Değerlendirme Yeniden Gözden Geçirme Grubu 11 ila 14 yaş arası öğrenciler için değerlendirme düzenlemelerini yeniden gözden geçirdi. Grubun çalışmasından sonra ortaya çıkan öneriler kilit aşama 2’nin sonundaki zorunlu testleri (11 yaş grubu öğrenciler için), 10 yaş grubundakiler için yeni beceri testlerinin takdimini ve 14 yaş grubu için yapılan dışardan hazırlanmış testlerin kademeli olarak kaldırılmasını görüşecektir.

Bunun yanı sıra 2004 tarihli Yüksek Öğrenim Yasası (yukarıda özetlendiği üzere) öğrenci finansmanına ilişkin sorumluluğu Galler’e devretmek için hazırlanmaktadır.  Galler Meclisi Hükümeti değişken okul ücretlerinin alınmaya başlanmasının göz önünde bulundurulması için bağımsız bir çalışma gerçekleştirme ve yüksek öğrenimin finansmanı hususunda ileriye ilişkin kararları genel olarak bildirme kararı almıştır.

Kuzey İrlanda’da 2004 yılının Haziran ayında Eğitim Bakanlığı (DE, NI) öğretim programında radikal bir yeniden yapılandırma hususundaki önerileri kabul etti. Yapılan değişiklikler 10 ila 16 yaş grubuna dahil olan öğrencileri kapsamakta ve işyerinde ihtiyaç duyulan becerilere büyük önem vermektedir. Yeni öğretim programı mevcut öğretim programından daha az kuralcıdır ve işlenen tüm konular yerine her öğretim programı alanı için asgari düzeyi belirlemektedir. Kilit aşama 4’te ( 14 ila 16 yaş grubu öğrenciler) ve 16 yaş sonrası seviyede, yeni bir “Yetki Çerçevesi” her genç bireyin en az üçte biri mesleki özelliğe sahip olan garantili, asgari sayıda ve kapsamda derslere girişini sağlayacaktır. Okul öncesi dönemi ve ilkokulun ilk iki yılını kapsayacak yeni bir İlkokul Öncesi Dönem ortaya konulması için planlar da mevcuttur. Bu aşama ve ilk aşamanın tamamı için gözden geçirilmiş öğretim programı belgeleri de yine ortaya koyulacaktır. 

Kuzey İrlanda’da ilkokul sonrası eğitimin geniş bir biçimde yeniden gözden geçirilmesinin ardından, ortaokula başlamadan önce girilen transfer testleri kaldırılacak ve böylelikle ortaokula öğrenci seçme sistemini akademik geçmişe dayanarak yapma sistemi sona erecektir. Son transfer (ya da 11 yaş üstü) testleri2008 yılının sonbaharında tamamlanacaktır. 11 yaş üstü çocukların akademik seçiminin yerine daha önceki eğitim deneyimlerinin yanı sıra öğrenci ve ailenin kararlarına dayalı yeni bir sistem uygulanması amaçlanmaktadır. 

Zorunlu eğitim sonrası eğitim için taslak bir strateji, İleri Eğitim İş hayatı Manasındadır (DEL, NI, 2004) da başlatılmıştır. Bu strateji sektörün ilk hedefinin ekonomik gelişmeyi desteklemek olması gerektiğinin altını çizer ve diğerlerinin içinde şu faaliyetleri önerir: 

· Ekonomi için temel okur yazarlıktan yüksek seviye teknik becerilere kadar değişen becerilerin tedarik edilmesi hususunun daha fazla vurgulanması

· Ekonomik gereksinimlerle daha yakından ilişkili yeterlilik tabanlı bir öğretim programının sağlanması

· Öğrencilerin yüksek seviye beceriler elde etmeleri için net ilerleme yolları

Buna ek olarak, strateji zorunlu eğitim sonrası sektör ile okullar, üniversiteler, işverenler ve toplum ve gönüllü kurumlar arasında daha güçlü bağlar yaratmayı amaçlamaktadır.

Avrupa’da eğitim sistemlerine ilişkin daha detaylı bilgi için, EURYDICE veritabanına başvurabilirsiniz, EUROBASE(http://www.eurydice.org) 
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