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DUVARA TOSLADI

 NE UMDUK

1) Mesleki teknik eðitim, bilgi,beceri ve tutum 
kazandýrma  ayrýca  bilgi beceri ve tutumlarda 
uzmanlaþma ve farklýlaþma yaratma yoluyla bireyi,bir 
ya da daha fazla katagoride ele alýnabilecek 
mesleklere hazýrlayan  ve yönelten bir eðitim türü 
olarak görülmesi gerekirken; 

MEB tarafýndan genel eðitimde baþarý gösteremeyen  
öðrencilerin gitmesi gereken okul ya da ülkede ihtiyaç 
olup olmadýðýna bakýlmaksýzýn çýrak yetiþtirme 
merkezi olarakgörülmektedir.
  Bu nedenle de ülkemizde mesleki teknik kaderine 
terk edilmiº ve günü birlik  kararlarla yürütülmeye 
çalýþýlmaktadýr.

2) Her ülke Mesleki teknik eðitimini ülkesinin 
sanayisi ve hizmet sektörünün ihtiyaç alanlarýna göre 
uluslar arasý deneyimlerden de yararlanarak kendi 
ülke koþullarýna uygun  olarak oluþturur. 

 NE BULDUK

    Bizim Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýmýz ise ülke 
sanayimizi ve ülke  koºullarýmýzý dikkate almaksýzýn 
baþka ülkelerde uygulanmaktan vazgeçilen  Mesleki 
teknik eðitim sistemlerinin belli kýsýmlarýný kopya 
olarak almýþ ve geliþi güzel uygulamaya 
çalýþmaktadýr.
     Örneðin ülkemizde uygulanmaya çalýþýlan MTÖ 
sistemi Almanya ve Japonya gibi sanayisi geliþmiþ 
ülkelerin sistemlerinden alýnan kesitlerdir. Oysa bu 
gibi ülkeler bile günümüzde  sistemlerini deðiþtirme 
çabasý içindedirler ve hatta Japonya baþka ülkelerden 
ara eleman alacaðýný açýklamýþtýr.

BU OKULLARDA TAM EÐÝTÝM 
YAPIYORLAR!!

·Bakanýn bu okullarýn kapýlarýný da açmasý için 
kapýlarýna kurdelemi baðlamak lazým?

·Hükümet dediklerini inkar edebiliyor ama ya bu 
görüntüler?

·Devlet  okullarýnda  çocuklarý olanlarýn içi yanýyor.
·Özel okullara para Devlet okullarýna ise sorun 

akýyor.
·Kolej sýnavlarýný kaldýranlar þimdi ise nasýl sýnav 

yaparýz diye düþünüyorlar.
·Daha önce can çekiþen MTÖ'yü öldürdüler.

EÐÝTÝMLE  BERABER BÝNALARDA ÇÖKÜYOR

                    BÝR NESÝL HARCANIYOR.

8. sýnýflar ne olacak?
Plansýz, Programsýz, günübirlik deðiþiklikleri 

bilimsellikten uzak siyasal, populist gaylelerle 

yapmaya çalýþan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý 

duvara toslamýþtýr.

Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý;
- Bu gün daha önce zararlýdýr dediði seçmeci elemeci bir 
sýnavla öðrencileri zorla yönlendirmeyi mi düþünüyor ? 
- Þu anda denetmenler okullarda metre ile sýnýflarý ölçüyor. 
Metre ile sýnýflarý ölçerek öðrencileri sýnýflara çuval gibi 
doldurmayý mý düþünüyor? 

- Devlet okullarýna yatýrým yapmayarak öðrencileri özel 
okullara yönlendirmeye mi karar verdi?

- Yönlendirmenin sadece koleje olmasý doðru mu?

- Kolej sýnavlarý çoðalarak geri mi geliyor?

- Diðer okullara yönlendirme Zorunlu din dersi, Etüd, 
Drama ile mi yapýlacak?

ne umduk ne bulduk!
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BAÞKAN

Adnan ERASLAN

Eðitimde fýrsat eþitsizliði yaratanlar sorgulanmalýdýr.

Eðitimde fýrsat eþitsizliði devlet yönetimi elinde bulundurulanlar 
tarafýndan her geçen gün artýrýlýyor. Günde  7-8 ders saati (yaklaºýk 5.30 
saati) süreyi gerektiði þekilde yapma olanaðý Maliye Bakaný anlayýþý ile 
baþaramayan zihniyet tam gün eðitimi dillerinden düþürmüyorlar. 
Eðitimdeki olumsuz gidiþin sorumluluðunu da öðretmenle çalýþma süresine 
baðlamakta ve topluma pembe tablolar çizmektedirler.

Siyasi sorumluluklarýný belli bir yere kadar gizleyebileceklerdir. 
Sonuçta toplum tarafýndan gerçekler görülecektir.

Bugün CTP/BG – ÖRP Hükümeti kapitalizmin acýmasýz 
politikalarýný yürürlüðe koymak için kollarýný sývadý. Sosyal devletin temel 
unsuru olan parasýz fýrsat eþitliði saðlayan eðitim ve saðlýk paralý hale 
getirilmeye çalýþýlmaktadýr. Hükümete geldiði günden beridir, özellikle 
eðitime yatýrým yapmaktan kaçýnýlmakta ve sistemle oynanmaktadýr. 
Öncelikle 11 yaþýndaki çocuklarýn kolejlere giriþ sýnavlarýnýn olumsuzluðunu 
sendikalarla anlayýþ birlikteliði yapmýþ ve ortaokullarýn kolej bölümünü 
kapatmýþtýr. Sonrasýnda bakanlýk kendi ve icraatlarý ile eðitimde ancak kaos 
yaratarak öðrencilerin özel okullara kaymasýný saðlamýþtýr. Buna özellikle 
CTP/BG'li yöneticiler ve makam sahipleri çocuklarýný özel okullara kayýt 
yaptýrmakla önderlik yapmýþlardýr.

Eðitim yaz-boz tahtasýna dönüþtürülmüºtür. Hala daha müfredat, 
ders saatlerinde oynama yapýlmakta ve öðrencilerin almasý gereken bazý temel 
dersler de ortadan kaldýrýlmaktadýr. Mesleki Teknik Eðitim baþlatýlan 
"modüler eðitim" ve "meyap projesi" ile en baºarýsýz ve geleceði belirsiz bir 
dönemi yaºamaktadýr.

Süreç devam etmektedir. Hükümet yine ºova yönelmiºtir. 150 
civarýndaki okulun alt yapý sorunu doruk noktasýnda iken; Lefkoþa'nýn 
merkezinde genelde ekonomik durumu iyi olan ailelerin çocuklarý için Tam 
gün uygulamasý yapýlmaya çalýþýlýyor. Ýlgili ilkokula yapýlan mutfak, yemek 
salonu ve birkaç oda ile alt yapý eksikliklerin giderildiðini ortaya koyarak tam 
gün eðitim vermeye çalýþýlacaktýr. Bu yatýrýmlarýn yeterli olmadýðýný okula 
dýþtan baktýðýmýzda gözümüzle net olarak görebiliriz. Okul bahçesi inþaat 
sonucunda küçülmüþ; öðrencilerin koºturacaklarý, top oynayacaklarý sportif 
faaliyet gösterecekleri yerlerin bile kalmadýðý ortadadýr. Doðru dürüst 
müfredat yoktur. Önemli olan bunu görmektir. Bu çalýþma ile birkez daha 
devletin eðitim politikasý olmadýðý anlaþýlmýþtýr. Öðretmeni bakýcý olarak 
çalýþtýrmak ve sözde eðitime önem verdiðini topluma göstermekten öteye 
gitmemektedir.

KTOEÖ Sendikasý olarak devlet okullarýnda fýrsat eþitliðine son 
vermek ve parasý olan için eðitimde farklýlýk yaratýlmasý anlayýþýna onay 
vermemiz mümkün deðildir.

CTP/BG – ÖRP hükümeti eðitime ciddi kaynak ayýrarak devlet 
okullarýmýzý öðrencilerin çekim merkezi haline getirmesi gerekirken, okullar 
atýl duruma getirilmiþtir. Hatta iþbirliði yaptýklarý Kýbrýslý gazetesi ile 
öðretmenleri ve okul idarecilerini zan altýna almaya çalýþmaktadýr. Ayni 
bölgede aralarýnda 100 metre mesafe bile olmayan okullarýn birine Baþbakan 
kiþisel iliþkiler ile iþ çevrelerinden de kaynak aktararak eðitime tam gün þovu 
yaparken, diðer okullardaki alt yapý sorunlarý çevrelerindeki olumsuz 
ortamlarýn çözümüne gitmemesinin hükümetinin eðitime ve insana verdiði 
deðeri göstermektedir. 

Eðitimi özelleþtirme zihniyeti sonucunda devlet bütçesinden 
yetersiz bütçe ayrýlmasý, teknolojk yatýrýmlarýn yapýlmamasý ve var olan alt 
yapý eksiklerin her geçen gün artmaktadýr.

Gelecek eðitim yýlýnda (2008-2009) tüm lise ve dengi okullarýmýzýn 
4 yýllýk eðitim hizmeti vereceðinden en az 1/3 oranýnda sýnýf ve öðretmen 
ihtiyacý bulunacaðý bilinmektedir. Hala daha çivi çakýlmamýþ ve gerekli yasal 
düzenlemeler yapýlmamýþtýr. 

Bugün ivedi olarak adým atýlmaz ise yarýn geç kalýnacaktýr. Bunun 
sorumlusu hiç tartýþmasýz Eðitim Bakaný ve baðlý olduðu hükümettir. 

Eðitimde var olan ve yaratýlan sorunlarý ortadan kaldýrmak ve 
baþarýyý artýrmak denetmenler tarafýndan sýnýflarýn þerit metre ile 
ölçülmesinden geçiyorsa söyleyecek sözümüz yok.

Ya sizlerin...

Yeni bir eðitim öðretim yýlýna yeniden sorunlarla iç içe baþlýyoruz. Her 
geçen gün sorunlarýn azalacaðý eðitimde kalitenin artýrýlacaðý ümidi ile sizlerle birlikte 
büyük çaba harcamaktayýz. Var olan tüm sorunlarýn giderilmesi için bir çok önerileri 
Eðitim Bakanlýðýnýn önüne götürdük götürmeye devam ediyoruz. Sonuçta iºine geldiði 
kýsmýný kendi anlayýþýyla ºekillendirerek eðitimde kaliteyi yaratmak yerine özel sektöre 
peþkeþ çekecek anlayýþa dönüþtürmektedir.

Eðitimde kaliteyi ve verimliliði artýrmak öncelikle var olan sistem 
içerisinde sorunlarýn ortadan kaldýrýlmasý ile baþlamak gerekirken baþarýsýzlýðý 
gizlemek için sözde eðitimde reforum yapýlýyor diye yapýlan þova yönelik giriþimlere 
baþvurulmaktadýr.

Topluma faydalý sorumlu yurttaþ, özgür düþünen ve yaþayan, üretken, 
yaratýcý, insan haklarýna saygýlý özelliklere sahip bireyler yetiþtirmeyi hedefliyorsak 
nitelikli eðitim kaçýnýlmazdýr. Nitelikli eðitim kendi baþýna gerçekleþmez. Taraflarýn 
bunun için üzerine düþeni yapmasý gerekir. Özellikle devletin veya toplumu ileriye 
götürmek için vatandaþýn onayýný alanlarýn bu konuda üzerine düþenleri yapmasý 
kaçýnýlmazdýr. Bu görev önce onlarýndýr, vatandaþýn deðildir. Vatandaþ çocuðunun 
çaðdaþ bir okul ortamýnda gerekli bilgi ve becerilerilerle donatýlmasýný bekler. Bu 
ortamý ona saðlayacak olan devlettir. Bunun için devlet vatandaþýndan vergi almaktadýr. 
Çocuðun okul ortamýnda kaç saat kaldýðý birincil derecede önemli deðildir. Önemli olan 
çocuðun okul ortamýnda kaldýðý süre içerisinde ona her yönüyle çaðdaþ bir eðitim 
sunmaktýr. Çocuklarýmýzýn mutlu olmadýðý, okullarýmýzýn fiziki yapýlarýnýn yetersiz 
olduðu, öðretmen kadrolarýnýn eksik olduðu, eðitim programlarýnýn eksikliðinin olduðu 
bir yapýda, çocuklarý tam gün okulda tutsanýz ne ifade eder?

Mevcut eðitim sistemimiz bugünkü yapýsýyla acaba dünya gerçeðine ne 
kadar yakýndýr?

Okullarýmýz, bugünkü yapýlarýyla çocuklarýmýzýn ve öðretmenlerimizin 
severek ve isteyerek saat 13.00'e kadar kaldýklarý yerlermidir?

Okullarýmýzýn ihtiyacý olan öðretmen kadrolarý, derslikler, ders araç ve 
gereçleri, sosyal, kültürel, sportif ve eðitsel faaliyetlerin yapýldýðý imkanlar yeterli mi? 
Bu sorulara vereceðimiz yanýtlar bizlerin eðitime ve de eðitimin kalitesine daha çok 
önem vermemizi ve bu amaçla eðitim kurumlarýmýza devlet olarak daha çok yatýrým 
yapmamýz gerektiðini gösterecektir.

Devletin kaliteli bir eðitim için mutlaka mali kaynaklarýný seferber etmesi 
gerekir. Devlet, eðitim kurumlarýnýn fiziki altyapýlarýný, öðretmen ve eðitici kadrolarýný, 
öðretmenlere eðitim öðretim çalýþmalarýnda yardýmcý olacak uzman kiþileri, modern 
derslikleri, çaðdaþ ders materyallerini, öðrencilerin okullardaki beslenme, dinlenme ve 
kiþisel becerilerini geliþtirebilecekleri birimleri saðlamalýdýr.

Çaðdaþ ülkeler bu yolda ilerlerken eðitimlerine devletce çok yatýrým 
yapmýþlardýr. Eðitim kurumlarýný hedefledikleri insan tipine göre donatmýþlardýr. 
Okullarýn fiziki yapýlarýný büyük ölçüde tamamlamýþ, öðrencilerin kiþisel becerilerini 
geliþtirmek için gerekli olan imkanlarý yaratmýþlardýr. Buna raðmen sürekli geliþim ve 
deðiþim gösteren dünya gerçeðinin gerisinde kalmamak için eðitime yapýlan yatýrýmlar 
yetersiz görülmekte, daha çok devlet katkýsý talep edilmektedir. 

Sonuç olarak, eðitim sistemimizin bugüne dek yapýlan merkezi 
müdahalelerle, yap-boz tahtasýna dönüþtürülmüþ ve bugün içinden çýkýlmaz bir konuma 
sokulmuþtur. Bu çýkmaz içerisinde devlet korumacý elini eðitimden çekip, eðitimi özel 
kurumlara havale etmektedir. Bundan dolayý eðitime, okullara ciddi anlamda yatýrým 
yapmamakta, ýsrarla bundan kaçýnmaktadýr. Okullarýmýzýn daha iyi koþullara 
kavuþmasý için gerekli mali kaynaklar sosyal, kültürel etkinliklerden, baðýþlardan ve de 
vatandaþtan saðlanmaktadýr. Genel bütçe içerisinde eðitime ayrýlan pay ortadadýr. 
Devlet kendi sorumluluðunu veliye yüklemektedir. Eðitimde devlet okullarýna yönelik 
kayýtsýzlýk ve ilgisizlik her yönüyle ortada iken, öðretmen "para peþinde koþan" kesim 
olarak ilan edilmekte, yapmýþ olduðu eylemlerle öðrencinin eðitim hakkýnýn alýndýðý 
dile getirerek öðretmenin kiþiliði ve onuru ile oynanmaktadýr. Bunlar kabul edilemez 
gerçeklerdir.

Eðitimde doðru çözümler için ben bilirim ve yaparým  anlayýþýný artýk 
terkedip, eðitimin tüm taraflarýnýn, eðitim sendikalarýnýn, sivil toplum örgütlerinin ve 
öðrenci velilerinin sesine kulak verip, eðitimde kalitenin artýrýlmasý yönünde devletin 
ve ülkeyi yönetenlerin istek ve iradelerini artýk ortaya koymasý gerekir.

Bugün burda gördüðünüz nedenle yaþanan eðitim kayýbý bununla sýnýrlý 
kalmamakta buna benzer birçok sorunla veya programsýzlýkla her eðitim yýlýnda birçok 
gün eðitimden çalýnmaktadýr. Bu anlayýþ ve kayýtsýzlýk terk edilmelidir.

YENÝ BÝR EÐÝTÝM YILINA GÝRERKEN...!
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GENEL SEKRETER

Tahir GÖKÇEBEL

Bu Memleket Bizim Bu Eðitim Hepimizin

Kýbrýs Türk halký yýllarca kötü yönetilmiþ ve yönlendirilmiþtir. Oluþturulan sisteme 
baðlý olarak üretimden kopartýlarak yok olma noktasýna getirilmiºtir. Bu sistemin böyle 
gitmemesi için 2000'li yýllarda - Ekonomik gerekçelerin de zorlamasýyla - Kýbrýs Türk Halký 
büyük bir deðiþime hazýrlanmýþ; büyük bir deðiþimi zorlamýþtýr. Deðiþimi zorlamada en büyük 
sorumluluklarý üstlenenler -  her dönem olduðu gibi – öðretmenlerimiz olmuþtur. Halk 
ayaklanmasýnýn mimarlarý arasýnda olan öðretmenlerimiz deðiþimi en çok isteyen ve zorlayan 
olmuþtur. O günkü ayaklanmada Temel istekler belirlenmiþ ve meydanlara deklere edilmiþtir. 

Bu Memleket Bizim Biz Yöneteceðiz.
1 Baðýmsýz, üretime dayalý bir ekonomi.
2 Demokratik, sivil, dýþ müdahalelere kapalý dünyalý bir yönetim. 
2 Kýbrýs Cumhuriyeti'nde eþit haklara sahip olan dünyalý AB vatandaþlarý
3 Mutlu, huzurlu, refah bir yaºam kendi kendisinin efendisi bir halk.

Kýbrýs Türk halkýnýn bu talepleri çok haklýydý. Yollara dökülen insanlarýmýzýn 
talepleri imkansýz deðildi. Ne var ki gelinen noktanýn arzulanan nokta olmadýðý bu gün 
ortadadýr. Yine birileri iktidar olmuþ, yine birileri koltuklardadýr, fakat ayný rejim devam 
etmektedir. Deðiþim Kýbrýs Türk halkýna daha çok huzur getirme yerine Kýbrýs Türk halkýný 
bitirme noktasýna getirmiºtir.

Ülkemizde örgütler üzerinde oyunlar oynanarak yapýlmayan veya yapýlamayanlarý 
eleþtirmeleri engellenmek istenmektedir. Öðretmen ve örgütlerine karþý sistemli bir saldýrý 
yapýlmaktadýr. Toplum adýna direnen, toplumu ayakta tutan "öðretmen" bilinçli olarak hedef 
yapýlmýþtýr. Neden? 

Neo Liberal politikalarý uygulayan hükümet denizleri, daðlarý, tarým arazilerini 
Meta olmaktan kurtaramamýþtýr. Yerli ve yabancý sermaye ülkeyi yaðmalamaktadýr. Ülkenin 
zenginlikleri birkaç ºirket veya kiºiye peºkeº çekilmektedir. Saðlýk, Eðitim gibi kamusal 
alanlar sermaye için Metalaºtýrtýlmýþtýr. Kýbrýs sorununda Kýbrýslý Türkler tamamen devre 
dýþýdýr. Kýbrýs Türkü "ulusculuk politikalarýna" hediye edilmiþtir. Ses çýkaran yok, herkes 
durumdan memnundur.  Yine birileri iktidarda yine birileri koltuklardadýr. Geldiðimiz durakta 
eðitim bunlardan baðýmsýz deðildir. 

Bir ülke düºünün 50 bin kiºi üretir, 500 bine yakýn kiþi hizmet alýr. Bir ülke düþünün 
nüfusunu sürekli  kaybetmekte ama taºýma nüfusla çoðalmaktadýr. Bir okul sýnýfý düºünün 35 
kiºi ile eðitime baþlar, sayý yýl içerisinde 46'lara çýkar ve öðrenci profili de çok farklý olur. 
Geliþmiþ ülkelerde sýnýfta % 5 – 10 yabancý kültüre ait öðrenciler var ise özel program 
uyguluyorlar. Bizim ülkemizde böyle birºey yoktur. Ayný programlar seviyesi, kültürü ne 
olursa olsun uygulanmak istenmektedir. Öðretmenin sýnýf içerisindeki pozisyonunu öðretmen 
olmadan anlamak mümkün deðildir. Tüm bunlarýn içerisinde yanlý ve sistematik bir þekilde bu 
tabloyu ortaya koyan, itiraz eden en örgütlü kesime yoðun saldýrýlar yapýlmaktadýr. Masumane 
bir þekilde öðretmen kaç saat çalýþýr. (Dünyada her öðretmenin her 40 dk. lýk çalýþma süresi 3 
saate denk gelmektedir.) Öðretmen özel ders verir. Öðretmen grev yapar... v.s. gibi 
gerekçelerle öðretmen profili linç edilmeye çalýþýlmaktadýr. Hem de bunu en çok yapan 
"icracý" pozisyonundakilerdir. Yasalarý "don lastiði" gibi sündürerek, kiºiye göre 
uygulayanlardýr. Bu ülke bizim olacaktý ve bu eðitimi geleceðimizi yetiþtirmek için "Bizim 
Eðitimimiz" Yapacaktýk!

Deðiþiklikler yaplar: 
1 Sýnýf Geçme Sýnav Tüzüðünü deðiþtirip herkesi geçirip üniversite mezunu 

ediyorlar!
2 Metge, MEYAP gibi modüler sistemi ithal ettiler. Þu anda kendi meslek 

liselerimizden esnaf, zanaatkaarlar ihraç ediyorlar!
3 Kollejlerin orta bölümleri kaldýrýldý bütün okullar kollej oldu. (8. sýnýfta yaklaþýk 

bin öðrenci var) bunlarý nere yollayacaklarýný biliyorlar!
4 Yeni kitaplar, yazýldý programlar yapýldý öðretmen, alt yapýsý ve müfredat saatlerini 

mükemmelce ayarlýyorlar!
5 MTÖ'deki dersleri bile teorik yaparak laboratuvar ve atölyeleride yok ederek 

öðrenci merkezli amaca yönelik eðitim yapýyorlar!
6 Eðitim bütçesini artýrdýklar ve özel okullara da bolca aktarýp; devlet okullarýný da 

"paralý kaliteli" okul yapmyý baºardýlar!
7 Yasalarý uygulamayarak yeni yasal çerçeve de oluþturmadan "kursa katýl iþin 

hazýrlarla" medet umuyorlar! 
8 Etüt, Teknoloji Tasarým, Mesleki Geliþim, Tanýtým Yönlendirme, Kariyer Eðitimi, 

Uzay bilimleri ve Astronomi... gibi dersleri internetten alýp indiriyor öðretmen 
altyapýsýný da mükemmele hazýrlýyorlar! 

9 Denetleme, Deðerlendirme Yönlendirme varmýþ gibi yapýyorlar!  

Bütün bunlarý tam yapmak ve eðitimi kurtarmak için "TAM GÜNE" ihtiyacýmýz var, 
diyorlar !!!

Deðiþim hassas dengeler üzerine kurulur. Bunu saðlamak için deðiþimi çabasýndaki 
insanlarla, uygulamalarý beklenen insanlarýn iletiþimi çok iyi kurulmalýdýr. Katýlýmcý anlayýþla 
herþey paylaþýlmalýdýr. Öðretmen emir eri yapýlýp sendikasý suçlu sandelyesinde olmamalýdýr. 
Deðiþimdeki amaç, maliyet, planlama, organizasyon, deðiþimi yönetecek kadro ve yapý baþtan 
oluþturulmalýdýr. Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý þimdiki yapýsý ile deðiþimin 
yönetilemeyeceði bilinmelidir.

Bugünkü siyasi irade gerçek sorunlara dokunacaðý yerde kenarýndan geçmektedir. 
Zor ya da etkili ve gerekli deðiþimin ya da yeniliðin yerine kolay ve gösteriþli olaný (biraz da 
popilizm gereði) seçmektedir. Sonuçta deðiþimlerle sorunlar giderilmemekte, amaçlanandan 
çok farklý noktalara ulaþýlmaktadýr. Pek çok emek, para, zaman boþa harcanýrken STATÜKO 
yerinde, rejim yerinde durmakta sadece onun bekçiliði yapýlýr pozisyonunda kalýnmaktadýr. 
Suya sabuna dokunmayan amaç dýþý göstermelik deðiþim öyle bir noktaya geldi ki "DÜNÜN 
ÇÖZÜMLERÝ BUGÜNÜN SORUNLARI OLDU".

Görmek, duymak isteyenlere duyrulur!

45-50 KÝÞÝLÝK SINIFLAR VE TAÞIMA NÜFUS

Demokrafik yapýsý deðiþtirilen Kýbrýs'ýn Kuzeyinde okullar kapanana kadar kayýt 
yapýlmaya devam edilmektedir. Artan kalabalýk sýnýflar ve sorunlarý Hükümet ve 
Mill i  Eðit im ve Kültür Bakanlýðý  ise uzaktan seyretmektedir.

Bir veli, öðretmen, eðitimci ve sendikacý olarak toplumsal duyarlýlýðýmýz gereði 
eðitimde deðiþimi, geliþimi en çok isteyen ve zorlayan olduk, olmaya da devam 
edeceðiz. Aþýrý iyimser bakanýmýz gibi sizlere pembe tablolar çizmeyeceðiz. Bu 
gün sizlere deðiþim hýzýný kontrol edemeyen örgütsel yapý olarak hiçbir deðiþmeye 
gitmeyen Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýnýn deðiþime uyum saðlayamadýðýnýn 
somut örneðini göstereceðiz.

Velilerimiz, öðretmenlerimiz, çocuklarýmýz yapýlan deðiþiklikleri anlamakta 
zorlanmakta; deðiþikliklerin sorunlarý çözme yerine artýrdýðýný görmektedir. Veli, 
öðrenci, öðretmen sudan çýkmýþ balýða dönmüþken Milli Eðitim ve Kültür 
Bakanlýðý baþka projeler ürettiðinden bahsetmeye devam etmektedir. Eðitimci 
olarak deðiþimin kaçýnýlmaz olduðunu bilmemize raðmen; her deðiþikliðin 
sorunalrý artýrdýðýný görmekte ve moralmen çökmekteyiz.

Dünün çözümlerinin bu günün problemleri haline geldiðini üzülerek görüyoruz. Bu 
gün Atleks Sanverler Ortaokulu'nda oluþan 46 kiþilik sýnýflarda eðitim yapýlmaya 
çalýþýlmaktadýr. Ana dilde eðitim yapacaðým iddiasýyla yola çýkan Milli Eðitim ve 
Kültür Bakanlýðý ingilizce notu 8 olan öðrencileri ingilizce müfredatýna 
yönlendirmek istemiþ popülizim gereði bu notu 6,5'ða çekmiþ ve bu okulda 46 
kiþilik kolej sýnýflar yaratmýþtýr. Demokrafik yapýsý deðiþtirilen Kýbrýs'ýn Kuzeyinde 
okullar kapanana kadar kayýt yapýlmaya devam edilmektedir. Artan kalabalýk 
sýnýflar ve sorunlarý Hükümet ve Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý ise uzaktan 
seyretmektedir. Alt yapýdan yoksun okullarda bile kütüphaneler, labaratuvarlar 
bozularak sýnýf yapýlmaktadýr. Öðretmenler internetten indirilen ithal müfredatlarla 
branþlarý dýþýnda "joker öðretmen" yapýlmaktadýr. Örneðin bir dönem kurtuluþ 
olarak sunulan kredili sistem hayata geçemeden yararsýz olduðu anlaþýlarak 
kaldýrýlmýþtýr. Mesleki Teknik Öðretimde hiçbir yarar getirmeyen METGE 
denenmiþ, þimdide MEYAP uygulamaya sokulmuþtur. Öðrenciler dar alanlara 
sýkýþtýrýlarak, tuvaletleri hijyenik koþullar taþýmayan, tuvalet kaðýdý ve sabun 
bulamayan okullarda öðretime zorlanmaktadýr. Müdür, okul yöneticileri ve okul 
aile birliklerini dilenci durumuna gelmiþtir. Sabit eðitim bütçeleri ile kýrýlan bir 
camýn tamiri bile okul yönetimlerinin kaderine býrakýlmýþtýr. On yýla yakýn sürede 
% 40 a yakýn artan nüfusa yatýrým bütçesinde artýþ yapýlmadan hizmet verilmeye 
çalýþýlmaktadýr.

Milli Eðitim ve Kültür Bakaný ve Hükümet populistçe davranmaktadýr. Eðitimde 
yarattýð beklentilere cevap vermekten uzaklaþmýþtýr. Parasýz eðitim diye; diye 
eðitimi rant kapýsý durumuna getirmiþtir. Kollej olgusunu farklý bir noktaya 
taþýyarak velileri ve öðrencileri yanlýþ adreslerde çözüm aramaya itmektedir. Milli 
Eðitim ve Kültür Bakanlýðý Þehit Ertuðrul Ýlkokulunda baþlatýlan OGEM projesinin 
sahibi deðil "destekleyicisi" gibi davranmaktadýr. Kamuoyunun kafasýný 
karýþtýrmakta çözüm üretmekten ise uzaklaþmaktadýr. Deðiþim kontrolsüz, amacý 
ise belirsizdir. Deðiþimin maliyeti velilere yüklenmek istemektedir. Yýllardýr 
Kýbrýs'ýn Kuzeyinde yürütülen "taþýma nüfus" politikalarýna teslim olmuþtur. 
Deðiþimin kaç yýlda nasýl yapýlacaðýnýn planýný anlayabilen kalmamýþtýr. Bu gün 
kalabalýklaþtýran ve KOLLEJE gideceði var sayýlan 450'ye yakýn çocuðun toplam 
kapasitesi 200 civarýnda olan kolleje (lise) nasýl gideceðini bilen yoktur. 
Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý günün sonunda yarýdan fazla kollej müfredatýný 
takip ettiði söylenen öðrencileri "eleyeceklerini" velilerden saklamaktadýr.

Ne yapýldýðýný anlayamayan kendisini denek olarak hisseden çocuklarýmýz; ne iþ 
olursa yapacaðý sanýlan öðretmenlerimiz; geçim derdinde olup sürekli ceplerine el 
atýlan velilerimizin motivasyonu bitirilmiþtir. Herkes kendi çözümünü üretmeye 
zorlamaktadýr. Yaratýlan kaos ve karþýlýklýk sayesinde eðitim devlet okullarýnda bile 
paralý hale getirilmiþtir. Zorunlu eðitim çaðýndaki öðrenciler parasý olanýn eðitim 
hakkýnýn var olduðu duruma dönüþtürülmüþtür. Örneðin Þht. Ertuðrulda veliler 
aylýk öder duruma getirilmek istenmektedir. Her öðrenci için minimum 150 YTL 
talep edilmektedir.

Kolay, gösteriºli, yarasýz ve amacý olmayan deðiþimleri Kýbrýs Türk halkýna 
kurtuluþmuþ gibi gösterenlerin boþuna zaman ve para harcayarak gün geçtikçe 
"UMUDU" yok ettikleri görülmektedir. Eðitimin olmazs olmazlarý olan anne, baba, 
öðrenci ve öðretmenlerimiz bu duruma seyirci kalmayacaktýr, kalmamalýdýr.
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Biz TAM eðitim istiyoruz 

ME ve Kültür Bakanlýðý 2007-2008 yýlýnda okullarýmýzýn fiziki yapýlarýnýn yetersiz olduðu, kurumlara havale etmektedir. Bundan dolayý 
okullarýn hazýr olduðunu söylüyor ve þov yapýyor. öðretmen kadrolarýnýn eksik olduðu, eðitim eðitime, okullara ciddi anlamda yatýrým 
Lefkoþanýn göbeðinde ÞHRO'da tuvaletlerin programlarýnýn eksikliðinin olduðu bir yapýda, yapmamakta, ýsrarla bundan kaçýnmaktadýr. 
tümünün tamirde olmasý ve öðrencilerin çocuklarý tam gün okulda tutsanýz ne ifade eder? Okullarýmýzýn daha iyi koþullara kavuþmasý için 
kullanabileceði tuvalet bulunmamasý nedeniyle Mevcut eðitim sistemimiz bugünkü yapýsýyla acaba gerekl i  mali  kaynaklar  sosyal ,  kül türel  
eðitimin birinci gününü ME ve Kültür bakanlýðý d ü n y a  g e r ç e ð i n e  n e  k a d a r  y a k ý n d ý r ?  etkinliklerden, baðýþlardan ve de vatandaþtan 
çalmýþ ve Öðrencilerin geleceðini rehin Okullarýmýz, bugünkü yapýlarýyla çocuklarýmýzýn ve saðlanmaktadýr. Genel bütçe içerisinde eðitime 
almýþtýr.Varolaný TAM yapamayan bakanlýk sadece öðretmenlerimizin severek ve isteyerek saat 13.00'e ayrýlan pay ortadadýr. Devlet kendi sorumluluðunu 
ÞOV yapýyor. kadar kaldýklarý yerlermidir? veliye yüklemektedir. Eðitimde devlet okullarýna 

Yeni bir eðitim öðretim yýlýna yeniden Okullarýmýzýn ihtiyacý olan öðretmen yönelik kayýtsýzlýk ve ilgisizlik her yönüyle ortada 
sorunlarla iç içe baþlýyoruz. Her geçen gün kadrolarý, derslikler, ders araç ve gereçleri, sosyal, iken, öðretmen "para peþinde koþan" kesim olarak 
sorunlarýn azalacaðý eðitimde kalitenin artýrýlacaðý kültürel, sportif ve eðitsel faaliyetlerin yapýldýðý ilan edilmekte, yapmýþ olduðu eylemlerle öðrencinin 
ümidi ile sizlerle birlikte büyük çaba harcamaktayýz. imkanlar yeterli mi? Bu sorulara vereceðimiz eðitim hakkýnýn alýndýðý dile getirerek öðretmenin 
Var olan tüm sorunlarýn giderilmesi için bir çok yanýtlar bizlerin eðitime ve de eðitimin kalitesine kiþiliði ve onuru ile oynanmaktadýr. Bunlar kabul 
önerileri Eðitim Bakanlýðýnýn önüne götürdük daha çok önem vermemizi ve bu amaçla eðitim edilemez gerçeklerdir.
götürmeye devam ediyoruz. Sonuçta iþine geldiði kurumlarýmýza devlet olarak daha çok yatýrým Eðitimde doðru çözümler için ben bilirim ve 
kýsmýný kendi anlayýþýyla þekillendirerek eðitimde y a p m a m ý z  g e r e k t i ð i n i  g ö s t e r e c e k t i r .  yaparým anlayýþýný artýk terkedip, eðitimin tüm 
kaliteyi yaratmak yerine özel sektöre peþkeþ çekecek Devletin kaliteli bir eðitim için mutlaka mali taraflarýnýn, eðitim sendikalarýnýn, sivil toplum 
a n l a y ý þ a  d ö n ü þ t ü r m e k t e d i r .  kaynaklarýný seferber etmesi gerekir. Devlet, eðitim örgütlerinin ve öðrenci velilerinin sesine kulak verip, 
Eðitimde kaliteyi ve verimliliði artýrmak öncelikle kurumlarýnýn fiziki altyapýlarýný, öðretmen ve eðitici eðitimde kalitenin artýrýlmasý yönünde devletin ve 
var olan sistem içerisinde sorunlarýn ortadan kadrolarýný, öðretmenlere eðitim öðretim ülkeyi yönetenlerin istek ve iradelerini artýk ortaya 
kaldýrýlmasý ile baþlamak gerekirken baþarýsýzlýðý çalýþmalarýnda yardýmcý olacak uzman kiþileri, koymasý gerekir.
gizlemek için sözde eðitimde reforum yapýlýyor diye modern derslikleri, çaðdaþ ders materyallerini, Bugün burda gördüðünüz nedenle yaþanan 
yapýlan þova yönelik giriþimlere baþvurulmaktadýr. öðrencilerin okullardaki beslenme, dinlenme ve eðitim kayýbý bununla sýnýrlý kalmamakta buna 

Topluma faydalý sorumlu yurttaþ, özgür kiþisel becerilerini geliþtirebilecekleri birimleri benzer birçok sorunla veya programsýzlýkla her 
düþünen ve yaþayan, üretken, yaratýcý, insan saðlamalýdýr. eðitim yýlýnda birçok gün eðitimden çalýnmaktadýr. 
haklarýna saygýlý özelliklere sahip bireyler Çaðdaþ ülkeler bu yolda ilerlerken Bu anlayýþ ve kayýtsýzlýk terk edilmelidir.
yetiþtirmeyi hedefliyorsak nitelikli eðitim eðitimlerine devletce çok yatýrým yapmýþlardýr. 
kaçýnýlmazdýr. Nitelikli eðitim kendi baþýna Eðitim kurumlarýný hedefledikleri insan tipine göre 
gerçekleþmez. Taraflarýn bunun için üzerine düþeni donatmýþlardýr. Okullarýn fiziki yapýlarýný büyük 
yapmasý gerekir. Özellikle devletin veya toplumu ölçüde tamamlamýþ, öðrencilerin kiþisel becerilerini 
ileriye götürmek için vatandaþýn onayýný alanlarýn bu gel iþ t i rmek için gerekl i  olan imkanlar ý  
konuda üzerine düþenleri yapmasý kaçýnýlmazdýr. Bu yaratmýþlardýr. Buna raðmen sürekli geliþim ve 
görev önce onlarýndýr, vatandaþýn deðildir. Vatandaþ deðiþim gösteren dünya gerçeðinin gerisinde 
çocuðunun çaðdaþ bir okul ortamýnda gerekli bilgi ve kalmamak için eðitime yapýlan yatýrýmlar yetersiz 
becerilerilerle donatýlmasýný bekler. Bu ortamý ona görülmekte, daha çok devlet katkýsý talep 
saðlayacak olan devlettir. Bunun için devlet e d i l m e k t e d i r .  
vatandaþýndan vergi almaktadýr. Çocuðun okul Sonuç olarak, eðitim sistemimizin bugüne dek 
ortamýnda kaç saat kaldýðý birincil derecede önemli yapýlan merkezi müdahalelerle, yap-boz tahtasýna 
deðildir. Önemli olan çocuðun okul ortamýnda dönüþtürülmüþ ve bugün içinden çýkýlmaz bir 
kaldýðý süre içerisinde ona her yönüyle çaðdaþ bir konuma sokulmuþtur. Bu çýkmaz içerisinde devlet 
eðitim sunmaktýr. Çocuklarýmýzýn mutlu olmadýðý, korumacý elini eðitimden çekip, eðitimi özel 
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BÝR USTA 
BÝR MEMLEKET 

MÝLLÝ PARK YASASINDA BÝR USTA BÝR "Milli Park Kurulu" ile "Ýzleme Denetleme 
M E M L E K E T  A N L AY I Þ I  H A K Ý M  Komitesi" neredeyse ayni kurumlarýn 

temsilcilerinden oluþuyor. Diðer bir deyiþle, 
Zafer Burnu Milli Parký konusunda Hükümetin icra makamý ile denetleme makamý ayni, bu da 
paylaþýmcýlýktan uzak, Sivil Toplum saðlýklý bir denetleme yapýlmasýný olanaksýz 
Örgütlerini dikkate almayan ve en önemlisi de; kýlar. Kurgusundaki diðer can alýcý aksaklýklar 
bir usta bir memleket anlayýþýnda olduðu bu da eklendiðinde, bu yasanýn saðlýklý bir 
hazýrlanan yasa tasarýsý taslaðýyla bir kez daha biçimde çalýþmasý olanaksýz görünmektedir. 
ortaya konmuþtur. Ta baþtan beri, ýsrarlý Çok büyük beklentiler taþýyan yasa bu hali ile, 
taleplerimize raðmen, GSÇP (Geniþletilmiþ ortadaki sorunlara çözüm getirmekten, ama 
Sürdürülebilir Çevre Platformu) nun bu asýl önemlisi, burayý korumaktan çok uzaktýr. 
yasan ýn  haz ý r l anma sürec ine  dah i l  O nedenle söz konusu yasa, saðlýklý bir netice 
edilmemesinin yarattýðý büyük eksiklik ve alabilmek için beklenilenden daha uzun ve titiz 
zaafiyetin bu tasarýya olumsuz yansýmalarýný bir çalýþmayý gerektirmektedir. 
da bir yan býrakarak, kaybolan zamaný 
yakalamak, ülkemizin bu eþsiz alanýnýn Yasamanýn, parti baþkanlarýnýn hegemonyasý 
korunmasýna yönelik yapýlan uðraþlara olumlu altýnda özgür iradelerini Parlamento çatýsý 
katkýlar koyabilmek, eksikleri telafi etmek ve a l t ýnda yansý tamadýðý ,  hükümet inse  
tamamlamak adýna, GSÇP olarak, yasa paylaþýmcýlýktan uzak anti demokratik 
ü z e r i n d e  ç o k  y o ð u n  b i r  ç a l ý þ m a  uygulamalarýna dur deme görevi ülkede 
yürütülmektedir. Ne var ki, bu tasarý; koruma Yargýya (Adalet duygusu) kalmýþ iken, ara emri 
temel ilkelerinden uzak, korumaktan çok talebinin akýlalmaz bir þekilde 5. kez 
kullanmaya yönelik, çevre bilinci ile bilimsel ertelenmesi de yeni bir toplumsal vicdani 
dayanaktan yoksun, önemli çeliþkiler ve yaranýn açýlmasýna yol açmýþ\açmaktadýr. 
yetersizlikler ve hatalar içermektedir. Deðiþik Talebimiz,dünyada mevcut çaðdaþ Milli 
otoritelerin geliþme yapabilir ve buradaki Parklarýn yasalarý örnek alýnarak, bölgenin 
yapýya müdahale edebilecek yetkilerle geçmiþ nesillerden devralýndýðý gibi doðallýðý 
donatýlmýþ olmasýnýn yaratacaðý yetki bozulmadan ve birilerine diyet borcu olarak 
karmaþasý ile öngörülen komitelerin peþkeþ çekilmeden gelecek nesillere 
çalýþmazlýðý, ciddi olumsuzluklar olarak býrakýlmasýdýr.
görülmektedir. Hepimizin ortak mirasý 
konumundaki alanýn, bilimsel verilerle 
þekillenmesi yerine sadece bir kýsým siyasilerin 
takdir yetkisi ile yapýlmasý ve yine onlar 
tarafýndan yönetilecek olmasý ve sivil toplum 
ve çevre örgütlerine hiç yer verilmemesi büyük 
bir eksiklik ve/veya handikaptýr. Denetim 
mekanizmalarýnýn tarafsýz olmasý gerekirken, 
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Sevgili Yavrum ;
Her anne gibi ben de dünyadaki en güzel ºeyleri 

senin için istedim.Bu yüzden seni cennetten bir parça olan 
Kýbrýs'da dünyaya getirdim.Her türlü kötülükten korumaya 
çalýþtým. Ama sana en büyük kötülüðü de kendi ellerimle 
yaptým.

Ülkeme Barýþ, sosyal adalet, eþitlik ve iyi bir eðitim 
sistemi geleceðine ayrýca var olan statükonun deðiþeceðine, 
ülkemin geliºeceðine  inandýðým  için kýsaca sana ve senin 
gibi ülkemin diðer çocuklarýna iyi bir gelecek hazýrlamak 
için kendi ellerimle seçtim bu hükümeti.

Bilemedim Barýþý beklerken iç barýþýn da 
bozulacaðýný, sosyal adalet ararken adaletsizliðin diz boyu 
olacaðýný,eþitlik kavramýnýn söylemlerde kalacaðýný.

Bozuk olan eðitim sistemini daha da bozarak 
eðitimde kaos yaratacaklarýný, özel okullara öz evlat, devlet 
okullarýna da üvey evlat muamelesi yaparak sizi cehaletin 
karanlýðýna itmek istediklerini göremedim yavrum.  

Statükoyu deðiþtirmeye çalýþýrken sadece 
statükonun rengini deðiþtirdiðimi anlayamadým yavrum.

Anlayamadým ülkemin geliþmesini beklerken, 
eðitimin bile özelleþtirilmek istendiðni.

Tüm bunlarý göremeyip, demokrasi konusunda 
sýnýfta kalan, emekten yana olduðunu savunurken emeðe el 
uzatan ,kendi halkýný sevmeyip kendi halkýyla kavga eden 
ve sizlerin geleceðini ipotek altýna alan bu hükümeti kendi 
ellerimle seçtiðim için sizden özür diliyor ve sana 
sesleniyorum;

             AFFET BENÝ YAVRUM.
Hükümet tarafýndan devlet okullarýnýn ve tabiki 

eðitimin gözden çýkarýlmýþ olmasýna raðmen seni yine de 
devlet okuluna gönderdim çünkü öðretmenlerinin seni iyi 
bir insan olarak barýþ ve sevgi dolu olarak yetiþtireceðine 
inanýyorum. 

Arkadaºlarýnla ortak kaderiniz olan Kýbrýs sorunu 
gibi eðitimin sorunlarýný da paylaþ. Paylaº ki ülkenden 
ümidini yitirme ve sorunlara çözüm üret diye seni Devlet 
okuluna gönderdim.

 Sen ve arkadaºlarýnýn barýþ ve özlemini duyduðum 
tüm güzellikleri bu ülkeye getireceðinize ayrýca 
çocuklarýnýza daha güzel bir gelecek býrakacaðýnýza 
inanýyorum.

Ancak bu hükümetin bir ºeyleri deðiþtireceðine 
inanarak sana iyi bir gelecek býrakamadýðým ve geleceðin 
sorumluluklarýný küçücük omuzlarýna yüklediðim için 
AFFET BENÝ YAVRUM.

Affet Beni Yavrum

Ayþegül GARABLÝ
YÖNETÝM KURULU ÜYESÝ  NE UMDUK

          MTÖ' de

1) Mesleki teknik eðitim, bilgi,beceri ve tutum 
kazandýrma  ayrýca  bilgi beceri ve tutumlarda 
uzmanlaþma ve farklýlaþma yaratma yoluyla bireyi,bir 
ya da daha fazla katagoride ele alýnabilecek mesleklere 
hazýrlayan  ve yönelten bir eðitim türü olarak görülmesi 
gerekirken; 

MEB tarafýndan genel eðitimde baþarý gösteremeyen  
öðrencilerin gitmesi gereken okul ya da ülkede ihtiyaç 
olup olmadýðýna bakýlmaksýzýn çýrak yetiþtirme merkezi 
olarakgörülmektedir.
  Bu nedenle de ülkemizde mesleki teknik kaderine terk 
edilmiº ve günü birlik  kararlarla yürütülmeye 
çalýþýlmaktadýr.

2) Her ülke Mesleki teknik eðitimini ülkesinin sanayisi 
ve hizmet sektörünün ihtiyaç alanlarýna göre uluslar 
arasý deneyimlerden de yararlanarak kendi ülke 
koþullarýna uygun  olarak oluþturur. 

    Bizim Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýmýz ise ülke 
sanayimizi ve ülke  koºullarýmýzý dikkate almaksýzýn 
baþka ülkelerde uygulanmaktan vazgeçilen  Mesleki 
teknik eðitim sistemlerinin belli kýsýmlarýný kopya 
olarak almýþ ve geliþi güzel uygulamaya çalýþmaktadýr.
     Örneðin ülkemizde uygulanmaya çalýþýlan MTÖ 
sistemi Almanya ve Japonya gibi sanayisi geliþmiþ 
ülkelerin sistemlerinden alýnan kesitlerdir. Oysa bu gibi 
ülkeler bile günümüzde  sistemlerini deðiþtirme çabasý 
içindedirler ve hatta Japonya baþka ülkelerden ara 
eleman alacaðýný açýklamýþtýr.

3) Mesleki teknik eðitimin amacý hem gençleri kýsa 
yoldan iþ piyasasýna hazýrlamak hem de isteyen ve belli 
bir baºarý düzeyinde olan öðrencileri yüksek öðrenime 
hazýrlamaktýr.esleki teknik öðretim bu amaca yönelik 
kurgulanmalýdýr.

     Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýmýz tüm mesleki 
teknikte öðrenim gören  öðrencileri  Pratik sanat 
öðrencisi gibi görüp ne ara eleman yetiþtirme yönünde 
bir eðitim  vermekte ne de yüksek öðrenime yönelik 
eðitim yapýlmaktadýr.Ayrýca çýraklýða yönelik eðitim 
yapýldýðýndan ve  öðrencilere temel meslek bilgileri ile 
kültür dersleri yeteri ölçüde verilmediðinden dolayý 
YÖK ün mesleki teknik lisesi mezunlarýna tanýdýðý 
sýnavsýz yüksek öðrenimden yararlanmak isteyen 
öðrenciler maðdur edilerek baþarýsýz olmalarýna neden 
olunmaktadýr. Matematik ve muhasebe gibi derslerin 
kaldýrýlmasý MEB'in mesleki teknik eðitime bakýþýnýn 
bir örneðidir.

4) Eðitim ile iþ hayatý arasýnda gittikçe geniþleyen ve 
geliþen bir iþbirliði olmalýdýr.Mesleki Teknik Eðitim 
kurumlarý ile iþ hayatý arasýnda gençlerin eðitimine katký 
larda bulunacak biçimde program ve yönetsel iþbirliði 
olmalýdýr. Mesleki standartlar, elemanlarda aranacak 
yeterlilikler, öðrenci profilinin belirlenmesi , meslek 
uygulamalarýnýn (stajlarýn) etkin ve  verimli yapýlmasý, 
mezunlarýn alanlarý ile ilgili konularda görev 
yapabilmesi ve benzeri birçok konuda MTÖ ve iº hayatý 
ortak sorumluluklar almalýdýr.

Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýmýz MTÖ eðitim 
sistemini kurgularken iþ piyasasý ile iºbirliði yapmamýþ 
bu yüzden de  iþ piyasasýnýn ihtiyacý olup olmadýðýna 
bakmaksýzýn MTÖ ye kayýt yaptýran herkesi  çýrak 
yetiþtirmek üzere rast gele bir eðitime baþlamýþtýr.

5) Mesleki Teknik Eðitim meslek seçimiyle baþlar. 
Öðrencinin ilgi ve yeteneklerinin farkýnda  olmasýný 
saðlamak ve seçme özgürlüðünü doðru  kullanmasýný 
saðlamak  iyi bir rehberlik hizmeti ile mümkündür.

Oysa MTÖ ye öðrenci alýnýrken  yeterli rehberlik 
hizmeti verilmediði gibi hiçbir kriter de  dikkate 
alýnmamýþtýr.Ayrýca 9.sýnýfda da yönlendirme 
yapýlmadýðý gibi amaçsýzca çocuklarýn hayatýndan bir 
yýl çalýnmýþtýr. 

6) Meslek eðitimi okulda verilmeli ve yapýlan 
programlama ile iþ yerlerinde yapýlacak   uygulamalarla 
da bütünleþtirilmelidir

 Ancak hiçbir program yapýlmadan hatta gerekli yasal 
düzenlemeler  bile yapýlmadan öðrenciler  haftanýn üç 
günü iþ yerlerine gönderilmiºtir. Öðrencilerin staj 
yapacaklarý iþ yerleri bile okul idareleri ve  
öðretmenlerin kiþisel iliþkileri ile bulunmuþtur.Ýþ 
yerlerinde uygulanacak iþ eðitiminin  planlamasý 
yapýlmadýðý için de her iþ yerinde farklý bir uygulama 
yapýlmýþtýr.Ýþ yerlerindeki  öðrenciler çoðunlukla  iþ 
yerlerinde niteliksiz iþ gücü olarak  görülmekte ve 
eðitimine katký saðlamak yerine basit iþlerde 
çalýþtýrýlmaktadýrlar.

7) Eðitim sisteminde, genel eðitim ile mesleki teknik 
eðitim arasýnda bir bütünleþme saðlanmasý gerekirken;

 Eðitim sisteminde, genel eðitim ile mesleki teknik 
eðitim arasýnda bir bütünleºme saðlanamadýðý gibi 
meslek liseleri arasýnda da bir bütünlük yoktur.

8) Nitelikli  Mesleki Teknik Eðitim bütceden  yeterli 
ödenek ayrýlarak teknolojik yatýrýmlarýn yapýlmasý ve 
eðitim kadrolarýnýn tam donanýmlý hale getirilmesi ile 
mümkündür.

Eðitimde  de özelleºtirme zihniyeti sonucu yetersiz 
bütçe ,ödenek eksikliði ,teknolojik yatýrýmlarýn 
yapýlmamasý dolayýsýyla alt  yapý eksikliði, eðitim 
kadrosu için etkin ve verimli hizmet içi eðitim 
ortamlarýnýn saðlanmamasý sonucu Mesleki Teknik 
Eðitimde  nitelik kaybý yaþanmaktadýr.Milli Eðitim ve 
Kültür Bakanlýðýnýn  özel üniversitelere bir yýlda ara 
eleman yetiþtirme izni vermesi  ve açýþlarda bundan 
duyduðu memnuniyeti  dile getirmesi  genelde eðitimi 
özelde de MTÖ yü özelleþtirme isteðinin bir örneðidir.  

9) Mesleki Teknik eðitimin tercih edilmesi  Mesleki 
Teknik eðitimin kalitesinin artýrýlmasýnýn yanýnda 
mezunlarýnýn  iº kaygýsýnýn olmamasý ile mümkündür.

Gerekli Yasal düzenlemeler yapýlmadýðý için  iþe 
alýnmada  Mesleki Teknik mezunlarý ile Genel Öðretim 
mezunlarý arasýnda bir fark bulunmamakta  buda hem iþ 
yerindeki iº niteliðini düþürmekte hem de Mesleki 
Teknik eðitimin tercih edilmemesini saðlamaktadýr. 
Ayrýca iþ sektörü dýþarýdan ucuz iþ gücü getirmekte bu 
da Mesleki Teknik mezunlarýnýn iþsiz kalmasýný 
saðlamaktadýr.Bu konu ile ilgili  yasal 
düzenlemeler de ivedilikle yapýlmalýdýr.

 NE BULDUK
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OLANLARI  ADETA GÖZ YAªLARI ÝLE ÝZLEYEN TARÝHÝ GÜZELLÝK
         Güzel bir tarihi eser olan bu binayý, geçen yýl talepleri haklý bulduðunu söyleyerek 2006-2007 
bu zamanlar  " SORUNLARIN GÖLGESÝNDE  Her yýl olduðu gibi 2006-2007 öðretim yýlý da öðretim yýlý baþýna kadar tamamlayacaklarý 
KALAN GÜZELLÝK" baþlýðý ile  yayýnlamýþtýk. büyük sorunlarla baþlamýþtýr. konusunda söz vermiþlerdir.
Bu gün ise bu tarihi bina hüzünlü ve adeta olanlarý  Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýn'nýn eðitime,  Ancak 8 ay geçmesine raðmen bu üç okulda 
göz yaþý ile izliyor. Hergün büyük bir sevgiyle öðrenciye, veliye ve öðretmene karþý olan yapýlan tek deðiþiklik  isim levhasýnýn 
kucakladýðý çocuklarýnýn geleceðini ve  hayatýný duyarsýzlýðý sonucu eðitim yine kaosa deðiþtirilmesi olmuþ onun haricinde tek bir çivi 
hiçe sayan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý'nýn dönüþmüþtür. dahi çakýlmamýþtýr.
kendisini ne zaman yok edeceðini bekler gibi.  Çocuklarýmýz deneme tahtasý haline getirilip  Verilen sözleri yerine getirmemeyi alýþkanlýk 
      Geçen yýl yayýnladýðýmýz Güzelyurt Ticaret hiçbir alt yapý hazýrlanmadan plansýz ve haline getiren genelde hükümet ve özelde de Milli 
Lisesi  Okul Konseyinin yazýsýndaki beklentilerini  programsýz olarak sistem deðiþikliklerine Eðitim ve Kültür Bakanlýðýnýn yetkilileri geçen yýl 
bu gün  bakýp Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý'nýn gidilmiþtir. öðretmen onuru ile oynadýklarý gibi þimdi de 
Mesleki Tekniðe verdiði önemin yorumunu size  Veliler, öðretmenler ve öðrenciler ülkedeki diðer çocuklarýmýzýn hayatlarý ile oynuyorlar.
býrakýyoruz. sorunlarda olduðu gibi eðitimde de bir adým ötesini  Ayný zamanda birer veli olan biz öðretmenler buna 
" Bizim en büyük sorunumuz gelecek kaygýsýdýr. göremez hale getirilmiþ ve yarýnýn kaygýsýný izin vermeyeceðiz. Çünkü bu ülke bizim, bu 
Biz bu okula buradan çýktýktan sonra  kendi duymaya itilmiþlerdir. çocuklar bizim ve bu çocuklar bu ülkenin 
seçtiðimiz mesleðimizi yapabiliriz  ümidi ile  Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý'nýn devlet geleceðidir.
geldik ama her geçen gün bu ümidimiz daha  da okullarýna olan duyarsýzlýðý ve eðitim de yaptýðý  KTOEÖS dün olduðu gibi bugünde çocuklarýna ve 
azalýyor. Çünkü okul bitince iþe girebilmemizde hatalar insanlarý karanlýða itip özel okullarda eðitime sahip çýkacaðýný kamuoyuna saygý ile 
çok zor üniversiteye gidebilmemizde. yýðýlmalara olanak saðlamýþtýr. duyurur.
 Her yýl okullar açýlýr ama biz  hep öðretmenimiz ve  2006-2007 öðretim yýlý baþlamýþ olmasýna 
kitabýmýz  eksik baþlarýz okula  ve biz bu raðmen, öðretmen atamalarý tamamlanmamýþ,  BUGÜN  EKÝM 2007 PEKÝ NE DEÐÝÞTÝ ?    
eksikliklerin   neden yaz tatilinde  giderilmediðini binalar yeterli hale getirilmemiþ, müfredatlar 
hiç anlayamayýz. hazýrlanmamýþ, öðretmenler yeni sistem hakkýnda Güzelyurt Ticaret Lisesi, Güzelyurt Meslek Lisesi 
   Okula geldiðimizde yaþadýðýmýz bir baþka bilgilendirilmemiþtir. Bazý dersler kaldýrýlýp yerine ve Pratik Sanat Okulu ile birleºtirilerek sözde 
sürpriz de  bir yýl önce olan dersin kaldýrýlýp yerine farklý dersler konulmuþ ancak öðretmen bu yeni kampus yapýldý.Ancak  var olan sorunlarýn üzerine 
baþka ders koyulmasý fakat sonra yine koyulan dersler konusunda bilgilendirilmemiþ, materyal yenileri eklendi. 
dersin tekrar kaldýrýlmasýdýr. hazýrlanmamýþ ve ihtiyaç olabilecek konularda 1 Bu üç okulu içine alan bölge kapatýlmadýðý ve 
 Boº zamanlarýmýzý geçirebileceðimiz  bir öðretmenlere hizmet içi eðitim düzenlenmemiþtir. okul sýnýrlarý belli olmadýðý için Her türlü madde 
kafeteryamýzýn olmamasý ve var olan kantinimizin  Bu gün "Güzelyurt Çok Programlý Meslek baðýmlýlýðýnýn arttýðý günümüzde  çocuklarýmýzý 
duvarlarýnýn bina ikiye ayrýlacakmýþ gibi Lisesi"nde yaºananlar Milli Eðitim ve Kültür kötü alýþkanlýklara itecek ortam yaratýlmýþ olup 
çatlaklarla dolu olmasý da bizi çok üzüyor. Bakanlýðýnýn eðitime olan duyarsýzlýðýnýn acý bir çocuklarýmýzýn sorumluluðu sadece bu okulda 
 Kýþ aylarýnda küçücük elektirik sobalarýyla çok örneðidir. Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý 2006 görev yapan öðretmenlerin olaðan üstü çabalarýna 
büyük ýsýnma problemi yaþamaktayýz fakat ne yýlýnýn Ocak ayý sonunda, Güzelyurt Ticaret Lisesi, býrakýlmýþtýr. 
yazýk ki  okulun elektirik tesisatý daha büyük Güzelyurt Meslek Lisesi ve Güzelyurt Pratik Sanat 2 Bu okullarýn arasýndan geçen yol kapatýlmadýðý 
sobayý kaldýracak durumda deðil. Okulunu birleþtirerek bir kampüs oluþturma kararý için çocuklarýn can güvenliði yoktur.
 Tuvaletlerimiz artýk antika sayýlabilir. almýþtýr. Bu okullarda görev yapan öðretmenler 3 Okullarýn birleþtirilmesi ve modüler sisteme 
 En büyük sorunumuz toplumun bizi ve sadece isim deðiþikliði yaparak kampüs geçilmesi ile tüm Meslek Lisesi öðrencileri pratik 
okullarýmýzý (Meslek Liselerini) küçümsemesi olunmayacaðý gerekçesi ile bu birleþmeye karþý sanat okulu öðrencisi haline getirilip, yüksek 
,bizi okuyamayan tembel öðrenciler ve çýkmýþ ve öðrencilerin can güvenliðinin öðrenim haklarý ellerinden alýnmýþtýr.
okullarýmýzý da basit derslerin okutulduðu okullar saðlanmasý için bu okullar arasýnda bulunan iþlek 4  Zaten yýkýlmak üzere olan tuvaletler dahada 
olarak görmesidir.Biz bu konuda büyüklerimizin yolun kapatýlmasýný, bu 3 okulu içine alacak eskimiþ ve birleþmeden dolayý yetersiz kalarak 
bize ve okullarýmýza gerekli önemi vermeyerek kampüs alanýnýn belirlenerek dýþarýdan okul çocuklarýmýzýn en temel ihtiyaçlarýný gidermesi 
toplumun böyle düþünmesine sebep olduklarý için öðrencilerine gelebilecek olumsuzluklarý zorlaþmýþ ve saðlýk açýsýndan da  tehlikeli 
suçlu olduklarýna inanýyoruz. engelleme adýna gerekli çevre düzenlemelerinin boyutlara ulaþmýþtýr.
 Bütün bu sorunlara raðmen   Güzelyurt Ticaret yapýlmasýný, bu okullar arasýnda bulunan boþ alana 5 Alt yapý tamamlanmadýðý gibi  kitaplar ve 
L i s e s i  ' n d e  o l m a k t a n  ç o k  m u t l u y u z .  idari bina ve tüm öðretmenlerin ortak modüller de eksik býrakýlarak çocuklarýmýzýn 
Büyüklerimizin çözemediði  meslek liselerinin kullanabileceði öðretmenler odasýnýn yapýlmasýný, eðitim haklarý da ellerinden alýnmýþtýr.
sorunlarýný ; sorunlarý yaþayanlar olarak  bir gün Haziran ayýnda okulda açýlmasý planlanan 6 Her ºeyden önemlisi hiçbir yasal düzenleme 
biz çözeceðiz. Bize inanmanýzý ve güvenmenizi programlarýn bölümlerini, belirlenecek öðretmen yapýlmadýðý için çocuklarýmýzýn iþ kaygýsý ve 
istiyoruz.         ve velilerin bu konuda bilgilendirilmesini, ihtiyaç MTÖ'in kalitesinin düþürülmesi ile de mesleki 
  duyan öðretmenlere konularý ile ilgili hiz met içi yeterlilikleri konusunda da b izlerin kaygýsý                                                                                                                         
Güzelyurt Ticaret Lisesi Öðrenci Konseyi " eðitimin yapýlmasý açýlacak programlarýn büyümüºtür

uygulanabileceði ders ortamý atölye ve 
laboratuvarlarýn hazýrlanýp gerekli araç gereçlerin Eðitimden yana hiçbir kaygýsý olmayan Milli 

21/ 09 / 2006 tarihinde    KTOEÖS  bu okulda tamamlanmasýný ve varolan binalarýn bakým Eðitim ve Kültür Bakanlýðý özel okullara destek 
bir eylem yaparak aºaðýdaki basýn bildirisini onarým iþlerinin yapýlmasýný talep etmiþtir. vermeye devam  etsin .
açýklamýþtýr. Bu öðretmenler tüm bu talepleri kendi çocuklar Bu sorunlarý  yaþayan biz Öðretmenler ve 

saydýðý öðrencilerinin iyi bir eðitim görerek iyi bir çocuklarýmýz çözümler bulma konusunda 
Sayý : 47.19.06                         gelecek hazýrlamasý ve ülke için çok gerekli olan kararlýyýz. Çünkü;
Tarih : 21/09/2006 mesleki tekniðin geliþerek günümüz koþullarýna  
 uygun hale gelmesi için yapmýþtýr. DEVLET OKULLARINDA OKUYAN BU 
Deðerli Basýn Mensuplarý;  Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýnýn tüm bu ÇOCUKLAR BÝZÝM.  
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götürülmüþtür. Bu anlayýþý yaratan ve ortak olan 4- Kadýnlarýn (% 70 bayan olan öðretmenlerin) 
sendika yöneticileri ile birlikte hükümeti þiddetle yýpranma hakkýný ellerinden almýþlardýr. 
kýnýyoruz. 5- Emekli yaþý 55' den 60'a çýkartýlmýþtýr. 
Aðustosta belirlenmesi gereken asgari ücretin 6- Emekli iþtirak payý kesintileri artýrýlmýþtýr.
ikinci kez belirlenmemesi ile çalýþanlarýn 
sermayeye peþkeþ çekilmesi devam edilmektedir. Yýllarca mücadele ettiðimiz haklarýmýz birbir 
Ývedi olarak asgari ücret belinlenmelidir. geriye alýnmakta ve çalýþanlara yönelik saldýrýlar 
2007 protokolü ve sonrasýnda bugüne kadar neleri hergün artarak devam etmektedir. Sosyal yaþamýn 
elimizden aldýlar. dengeleri ve sosyal devletin gerekleri yerine 
1- Reel büyüme payýnýn toplumun tüm kesimlerine getirilmemektedir. Eðitim ve saðlýk artýk parasý 
e þ i t  d a ð ý t ý m ý  o r t a d a n  k a l d ý r ý l m ý þ t ý r.  olan için geçerli hale getirilmiþtir. Parasý olanlarýn 
2- Reel büyüme payýnýn maaþlara eksik her türlü sosyal aktiviteyi ve öðlen yemeði 
konsolidesine onay verilmiþtir. alabileceðini göðsünü gere gere ortaya koyan bir 
3- K.D.V. iadesi kaldýrýlarak % 2.5 maaþlar geri Baþbakan ve ekibi bu toplumun yetki verdiði 
götürülmüþtür. kiþilerden deðildir. Ýsimler deðiþmiþ olabilir ama 
4- 2006 maaþlarýndan geriye dönük onay verilerek bizim için isimler önemli deðildir. Önemli olan 

Dün ayni paralelde düºündüðümüzü sandýðýmýz ve süreklilik saðlanmýþtýr. verilen sözler ve yapýlan uygulamalardýr. 
desteklediklerimizden bugün desteði geri 5- Vergi oranlarýnýn düzenlenmesinde çok KTOEÖS olarak bu uygulamalara ve anlayýþa 
çektiðimizi açýklamak isteriz. CTP/BG den aday kazanandan az vergi vermesi için vergi onay vermemiz mümkün deðildir. Dün ayni 
çýkan eski baþkan ve sendika üyemiz Ahmet matrahlarýnýn üst dilimi % 45 lerden % 37 lere paralelde düþündüðümüzü sandýðýmýz ve 
Barçýn'ýnda sizlerle ayni anlayýþta hareket ettiðini çekilmiþtir. desteklediklerimizden bugün desteði geri 
görmek ve topluma gerçekleri saptýrarak anlatmasý Sosyal Güvenlik yasasýnýn onaylanmasý için kapalý çektiðimizi açýklamak isteriz. CTP/BG den aday 
üzerine de yönetim kurulumuz oybirliði ile disiplin kapýlar arkasýndan onay verenler, yeni iºe girecek çýkan eski baþkan ve sendika üyemiz Ahmet 
kuruluna sevk etme kararý almýþtýr. olanlarýn; Barçýn'ýnda sizlerle ayni anlayýþta hareket ettiðini 
Hükümet sözde ekonomik dengeleri yeniden görmek ve topluma gerçekleri saptýrarak anlatmasý 
düzenlemek için (Maliye Bakanýnýn talebi üzerine) 1- Emekli maaþlarýný bugünkü alým gücünün üzerine de yönetim kurulumuz oybirliði ile disiplin 
yine yaþamýn her boyutunu etkileyecek % 10 luk yarýsýna indirmiþtir. k u r u l u n a  s e v k  e t m e  k a r a r ý  a l m ý þ t ý r.  
mazot zammýnýn kararýný vermiþtir. Bu kararla 2- Emekli ikramiyesi (kýdem tazminatý) ortadan Kýbrýs Türkünün kendini idare etme hakkýnýn 
yine insanýmýzýn cebine, mutfaðýna el atýlmýþtýr. kaldýrýlmýþtýr. yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Bunun içinde 
2007 mali yýlý protokolü ile sözde verilmiþ olan 3- Asgari ücretten emekli olmak zorunda kalan derhal seçim sandýklarý kurulmalý ve erken seçim 
artýþ katlanarak geri alýnmýþtýr. Dolaylý ve dolaysýz çalýþanlarý % 100'e yakýn geriye götürülerek açlýða yapýlmalýdýr. Kýbrýs Türk Halkýnýn yok olma 
vergi ve benzeri kesintiler ile de maaþlar geriye mahkum edilmiþtir. sürecini durduracak yeni idarecileri seçilmelidir

AHMET BARÇIN DÝSÝPLÝN KURULUNA SEVK EDÝLDÝ 

DAÜ'de emeðiyle geçinenlerin maaþlarý ve saðlýk olmak üzere, örgütsüzleþtirme ve bu sendikalarýmýzýn bir araya gelebilmeleri 
özlük haklarýnýn birçoðu ellerinden alýnmýþ ve özelleþtirme furyasýnýn gereði ülkemizde de sevindirici olduðu kadar eðitim iþ kolundaki 
yasasý bile bugüne kadar geçirilmeyerek hem Sosyal Güvenlik adý altýnda çalýþanlarýn tüm sendikalarýn birlikte hareket etmeleri 
çalýþanlarla alay edilmiþtir. mevcut haklarý geri götürecek yasa içinde yeni bir umut ýþýðý olmuþtur.
Doðu Akdeniz Üniversitesi içerisinde örgütlü çýkarýlmýþtýr. Daü'de emeðiyle geçinenlerin Temennimiz tüm Emeði Birleþtirecek bir 
bulunan üç sendika (Daü-Sen, Daü-Birsen ve maaþlarý ve özlük haklarýnýn birçoðu platforuma çalýþanlarýn temsil edildikleri 
Daü-Persen)nýn bir araya gelerek platform ellerinden alýnmýþ ve yasasý bile bugüne kadar örgütlerin en kýsa zamanda bu oluþuma 
çatýsý altýnda birleþmesi, sendikal hareket ve geçirilmeyerek çalýþanlarla alay edilmiþtir. gitmeleri olup, KTOEÖS üzerine düºeni 
çalýþanlarýn hak arama birlikteliði bakýmýndan Ayrýca hükümet ve maliye bakanýnýn böl-yönet yapmak konusunda tereddüt etmemiº, 
tarafýmýzdan memmuniyetle karþýlanmýþtýr. politikalarýna uygun olarak çalýþanlarýn etmeyecektir. Eðitim iþ kolundaki birleþmenin 
Özellikle dünyada ve Türkiye'de baþlayan yeni örgütleri bir birine kýrdýrtýlarak örgütlere karþý EMEK PLATFORUM'unun yolunu açmasýný 
liberal politikalar neticesi baþta eðitim ve var olan güven sarsýlmýþtýr. Böyle bir ortamda ümit etmektedir.

DAÜ'DEKÝ SENDÝKAL BÝRLÝKTELÝK SEVÝNDÝRÝCÝDÝR 

EÐÝTÝM EMEKÇÝLERÝ PLATFORMU
EÐÝTÝM SENDÝKALARINDAN ORTAK Yapýlan toplantýda sendikalarýmýz ayrýca, amaçladýðýnýn açýklanmasýnýn ardýndan, ihtiyaç 
BASIN AÇIKLAMASI aþaðýdaki kararlarý da üretmiþtir: duyulmasý halinde sendikalarýmýz da görüþlerini 
16.10.2007 1. Hükümete duyduðumuz 'yoðun güvensizlik' kamuoyu ile paylaþacaktýr.

nedeniyle sendikalarýmýz, Çalýþma ve Sosyal Bakanlýk yasa deðiþiklikleri konusundaki gerçek 
Bizler aºaðýda imzasý bulunan, Kuzey Kýbrýs'da, Güvenlik Bakanlýðýnýn deðiþiklik yapacaðýný amacýný açýklayýncaya kadar diðer sendikalarý da 
'eðitim' iþ kolunda çalýþan emekçilerin örgütlü bildirdiði yasalarla ilgili olarak Bakanlýða görüþ Bakanlýða görüþ bildirmemeye davet ediyoruz.
bulunduðu sendikalar olan KTÖS, KTOEÖS, bildirmeyecektir. 
DAÜ-SEN, DAÜ PER-SEN ve DAÜ BÝR-SEN 16 Bilindiði gibi Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 2. Hükümetin DAÜ konusunda izlediði grev 
Ekim 2007 Salý günü Lefkoþa'da biraraya gelerek Bakanlýðý bir süre önce 'Sendikalar Yasasý' ve yasakçýsý, sorunlara karþý duyarsýz tutumunu 
EÐÝTÝM EMEKÇÝLERÝ PLATFORMU'nu 'Toplu Ýþ Sözleþmesi, Grev ve Referandum þiddetle kýnýyoruz. Üniversitenin sorunlarýnýn 
oluºturmak amacýyla çalýþma baþlatmýþ Yasasý'nda deðiþiklik yapacaðýný kamuoyuna çözümü için hükümeti, zaman yitirmeden, DAÜ 
bulunmaktayýz. Önümüzdeki günlerde, kuruluþ duyurmuþ, ancak bunlara iliþkin olarak yapýlmasý EMEK PLATFORMU ile görüþmeye çaðýrýyoruz.
protokolunun hazýrlanmasýnýn ardýndan düþünülen deðiþikliklerin amacýnýn ne olduðunu 
platformun oluþumu kamuoyu ile paylaþýlacaktýr. ortaya koymamýþtýr. DAÜ -SEN -  DAÜ PER-SEN -   DAÜ BÝR SEN        

Bakanlýðýn bu yasa deðiþiklikleri ile neyi KTÖS -   KTOEÖS
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KIBRISLI GAZETESÝNÝ 
KINIYORUZ 

Bu çirkin saldýrýyý bir kez daha kýnarken her konuda olduðu gibi üzerine Eðitim Kültür Bakanlýðý ve hükümet biran önce söylemden öteye geçmelidir.
alýnmayan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýna hatýrlatmak isteriz ki: Deðiþen Devlet okullarýnýn sahipsiz olmadýðýný tüm topluma söylemlerden çok icraatlarý 
ülke koþullarýna uymayan ve eðitimdeki plansýz davrananlar birer eðitim yuvasý ile göstermelidir. Öðretmenlerin öðrencilerin ve okullarýn güvenliðini bile 
durumundaki okullarýmýzda sorunlarý artýrmýþtýr. Deðiþim adýna ortaya konan saðlayamayacak durumda eli kolu baðlý durmamalýdýr. Düþüncelerini ve hareket 
çözümler bu günün sorunlarýnýn katlanmasýný getirmiþtir. Bu gün öðretmen, planýný biran önce topluma uygulamada göstermelidir. Halkýn büyük 
öðrenci ve okul yöneticilerimiz açýk hedef durumuna gelmiþtir. çoðunluðunun çocuklarýnýn yer aldýðý devlet okullarýný gözden çýkarmadýðýný 
Hertürlü tehdite karþý okullarýmýzýn savunmasýz kalmasýný Milli Eðitim ve kanýtlanmalýdýr.
Kültür Bakanlýðý seyrediyor pozisyonunda kalmaktan vazgeçmelidir. Milli KTOEÖS; Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý ve hükümetin okullarýmýz için, 
Eðitim ve Kültür Bakanlýðýnýn bu ülkenin eðitiminin direk mutfaðýnda yer atacaðý her adýma destek olacaðýný beyan ederken yetkilileri biran önce eðitim 
alarak okullarýmýzdaki tehditleri ortadan kaldýrmak için adým atmalýdýr. adýna göreve davet etmektedir. Atýlmayacak her adýmýn yarýn geriye dönüþü 
Okullarýn altyapýlarý, güvenlikleri, eðitim faaliyetleri için acele hareket olmayacaðýný bir kez daha hatýrlatmaktadýr.
etmelidir. Planlar, projeler ve programlar yaparak okul idareleri, öðretmenleri, 
sendikamýz ve toplum ile bunlarý paylaþmalý ve uygulamaya sokmalýdýr. Milli 

Her seferinde iºine geldiði gibi manipülasyon yaratýp belki de bir rant elde eden 
"Kýbrýslý" Gazetesini ve bu gazetede bu anlayýþa imza koyanlarý þiddetle 
kýnýyoruz.
Meslekte birçok deðeri yetiþtirmiþ köklü bir okulumuza sorumsuzca ve 
terbiyesizce yapýlmýþ, çirkin bir saldýrýyla karþý karþýyayýz. Okul 
yöneticilerimizi, öðretmenlerimizi zan altýnda býrakan öðrencilerimizi 
deðersiz, aþaðýlýk olarak tanýmlayan bu anlayýþa gerekli cevabý vermek 
zorundayýz. Sözde araþtýrmacý gazetecilik yapýyor görüntüsüyle herkese çamur 
atmayý marifet sanan bu tutuma bizler ve tüm halkýmýz dur demek zorundayýz. 
Bu konuda öðrencilerimiz, çocuklarýmýz demokratik yollardan en güzel cevabý 
vermiþtir, onlarý örnek almalýyýz. Yargýyý ve yetkilileri saðýr, kör ve duymaz 
olmaktan kurtaracak, demokratik tepkilerimizi ortaya koymalýyýz.
Her seferinde iºine geldiði gibi manipülasyon yaratýp belki de bir rant elde eden 
"Kýbrýslý" Gazetesini ve bu gazetede bu anlayýþa imza koyanlarý þiddetle 
kýnýyoruz.
Gönül arzu ediyordu ki her medya kuruluþumuz halkýmýzýn eðitiminin temeli 
olan devlet okullarýný didik didik etsin. Hükümetin ve Milli Eðitim ve Kültür 
Bakanlýðýnýn eksikliklerini hiçbir çýkar gözetmeden, yüzlerine vursun. Bu yýl 
bütçeden okullara kaç para ayrýldýðýný, kaçýnýn özel okullara, kaçýnýn devlet 
okullarýna gittiðini deþifre etsin. Labaratuvarý, Resim, Müzik odalarý, salonlarý 
olmayan okullarý yazsýn. Tuvaletlerin kaç tane olduðunu neden tuvalet kaðýdý 
ve sývý sabun bulunmadýðýný sorgulasýn. Kaç okulda eksik öðretmen olduðunu, 
Ýngilizce kitaplarýnýn kaça satýldýðýný, araþtýrsýn. Açýlýþtan, açýlýþa koþan Milli 
Eðitim ve Kültür Bakanýna neden "devlet okullarýný" sahipsiz býrakýldýðý 
velilerden kaç para toplandýðýnýn hesabý sorulsun. O zaman hep birlikte çözüm 
bulabilirdik.

I istisnalardan yararlanýrken birileri üvey evlat Kamu Hizmeti Komisyonunun baþvurmasý 
muamelesi görmüþ, göç yollarýna düþmüþtür. g e r e k e n  k u r u m u n  Y Ö D A K  o l m a s ý  

Kamu düzeninde adama göre davranmayý gerekmezmiydi? Soru verme ihale ile mi 
ortadan kaldýrmak için mücadele etmesi KTOEÖS uzun süren mücadelesinde adaletli bir kazanýlmýþtýr? Her konu için soru bankasýnda kaç 
gerekenler,  bunu yüzler ine gözler ine kamu görevine atama sistemi talep etmiþtir. Son soru hazýrlanacaktýr? Tüm bunlarýn otokontrolü, 
bulaþtýrdýlar. Yýllarca birileri yasalarda yaratýlan olarak kamu görevine atamalar sýnav sistemine güvenirliliði ve emniyeti nasýl saðlanacaktýr? 
istisnalardan yararlanýrken birileri üvey evlat baðlanmýþ ve kýsmen adalet saðlanmasý yönünde Neden bu konuda or tak  b i r  ça l ý þma 
muamelesi görmüþ, göç yollarýna düþmüþtür. adým atýlmýþtýr. Sýnavýn tartýþýlýr olmasýný ortadan düþünülmemiþtir?

kaldýrmak için soru bankasý sýnav birimi v.s. 
Yýllardýr ülkede partizanlýkla ayakta duran siyasi uzmanlaþma yoluna gidilerek tartýþmalar bitirilip Sorular uzadýkça yapýlan antlaþmanýn þaibesi 
iktidarlar bu durumdan kurtulmak yerine daha da adalet saðlanmasý beklenirken, Kamu Hizmeti artmaktadýr. KTOEÖS bu konuda baþta Kamu 
sarýlmaktadýrlar. Komisyonu ile Yakýn Doðu Üniversitesi soru Hizmeti Komisyonunu ve ilgilileri uyarmakta, 

bankasý oluþturma konusunda anlaþma derhal bu sözleþmenin fesh edilerek kamuoyuna 
Partizanlýk, rüþvet, adam kayýrma politikalarý ile imzalamýþtýr. Ülkede birçok vakýf ve özel açýklama talep etmektedir. Kamu atamalarý tüm 
insanýmýzý bezdiren bu sistemden kurtulmak üniversite dururken böyle bir tercihin yapýlmasý toplum önünde þeffaf ve tartýþýlmaz bir duruma 
istemiyorlar. Kamu düzeninde adama göre þaibelidir. Özel üniversitelerin kalite sorunu d ö n ü þ t ü r ü l e r e k  " m u t l a k  a d a l e t "  
davranmayý ortadan kaldýrmak için mücadele tartýþýlýrken, sadece bir üniversitenin tüm Kamu gerçekleþtirmenin yollarý aranmalýdýr.
etmesi gerekenler, bunu yüzlerine gözlerine atamalarýný belirleyecek sorularý verecek olmasý 
bulaþtýrdýlar. Yýllarca birileri yasalarda yaratýlan hatalýdýr. YÖDAK niçin kurulmuþtur? Bu konuda 

S K S . !ORU BAN A I ..

KAMU HÝZMETÝ KOMÝSYONU ÝLE YAKIN DOÐU ÜNÝVERSÝTESÝ 
ARASINDA PROTOKOL ÝMZALANDI
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KARPAZ'DA TARÝHÝ BÝR HATA YAPILIYOR...
GELECEÐÝNE SAHÝP ÇIKMAKTA KARARLIYIZ..!

 Plansýz ve çarpýk yapýlaþma ile kaynaklarýmýzýn yok edilmesine" neden olacaktýr. ile bu niteliklerin korunmasý gereði bir kez daha 
tüketilmesi sonucunda, doðanýn acýmasýz bir önemle vurgulanan ve son olarak, 2007'de Bakanlar 
biçimde katledildiði ülkemizde gün geçtikçe artan Esas itibarý ile yapýlmak istenilen bölgenin Kurulu Kararý ile Özel Koruma Bölgesi ilan edilen 
çevre sorunlarý, bu güzel adanýn oldukça zengin olan mukayeseli üstünlüðünün ortadan kaldýrýlmaya bu alan içersine, 2006'da Bakanlar Kurulu'nun 
biyolojik çeºitliliðinin ve doðal güzelliðinin hýzla çalýþýlmasý ve bölgeyi olasý bir çözümde verilecek yayýnladýðý "Çevre Deklerasyonu"na karºýn, inatla 
yitirilmesine neden olmaktadýr. bölge tartýþmalarýnýn dýþýnda tutmaktýr. Doða, ülke ve ýsrarla elektrik enerji hattýnýn götürülmek 

ve gelecek adýna Kýbrýs'ýn kuzeyinin en son istenmesi, devletin kendi aldýðý kararlara uygun ve 
Bunun sonucunda Kýbrýs'a özgü fauna ve floranýn sermayesi konumunda olan bu eºsiz çevre saygýlý davranmadýðý, yasalarýn sadece kaðýt 
korunmasý, insanýn kendi varlýðý açýsýndan da deðerlerinin yok edilmesinin altýnda ciddi rantlar üzerinde kaldýðý anlamýna gelmektedir. 
zorunlu hale gelmesine karºýn; verilen kararlarla, yatmaktadýr. Þimdiden bölgede büyük oranda mal  
yapýlan uygulamalarýn bunun tam tersi doðrultuda satýþý olduðu bilinmektedir. Önemi Avrupa Bölgenin elektriksiz olmasýný geri kalmýþlýk olarak 
olduðunu görmek, üstelik siyasilerin bu konuda kurumlarý tarafýndan da bilinen ve bu kapsamda AB algýlayarak, büyük bir bilinçsizlik sergileyen, veya 
hiçbir kaygý taþýmamalarý ve adeta bir sessizlik tarafýndan Natura 2000 direktifi ile uluslararasý öyle lanse ederek halký aldatmaya çalýþan ve bu 
politikasý izlemeleri son derece üzücü ve düzeyde korunmasý gerektiði belirtilen bu bölge, ihalenin açýlmasýna destek verenler, bölgeye alt yapý 
düºündürücüdür. kendi devletimiz tarafýndan göz ardý edilmesi hayati gittikten sonra üst yapýnýn da kaçýnýlmaz olarak 

bir hatadýr. gideceðini bilmektedirler. "Sizlere iº alaný ve 
Hiçbir gerekçe gösterilmeden, böyle bir gereksinim istihdam yaratacaðýz" iddialarýyla yýllarca bölge 
de yokken, birkaç küçük tesis dýþýnda yerleþimin Geçtiðimiz yýl hayata geçirilmeye çalýþan ancak halkýnýn oylarýný sömürürken Kýbrýs'ýmýza çok 
olmadýðý ve olmamasý gereken Kýbrýs'ýn en toplumda oluþan tepki sonucunda vazgeçilen Zafer büyük bir kötülük yapmakta, buradaki turizim ve 
doðusundaki Dip Karpaz ile Zafer Burnu arasýndaki Burnu'na kadar elektrik götürülmesi giriþimi, çevre deðerlerinin tedavisiz yaralar almasýna neden 
Kuzey Kýbrýs'ýn tek Milli Park alaný içerisine Baºbakan'ýn bu projenin hayata geçmeyeceðine dair olmaktadýrlar. Yaðmaya çanak tutan ve/veya sessiz 
yapýlaþmaya alt yapý oluþturacak nitelikte enerji sözüne raðmen, bu yýl tekrar ihaleye çýkýlmasý kalan; MECLÝS'te ve BAKANLAR KURULU'nda 
nakil hattý GÖZ GÖRE GÖRE götürülüyor. 15,000 devletin güvenilirliðini de ortadan kaldýrmýþtýr. görev yapan  tüm siyasileri; bugün ülkesini sevenler, 
kiºinin ihtiyacýný karþýlayabilecek kapasitedeki 1977'den beri Milli Park olmasý kararlarý üretilen, 6 yarýn çocuklarýmýz affetmeyecek, bu tarihi hata kara 
11000 voltluk enerji nakil hattý , doðayý yok ederken, Kasým 1995 yýlýnda Doðal ve Arkeolojik Sit Alaný bir leke olarak kazýnacaktýr.
aslýnda  ''toplumsal ve ekonomik geleceðimizin de ilan edilen, 2004'te yayýnlanan Karpaz Emirnamesi 

GÜÇLÜ YÖNLER 6 Doðal ve doðala yakýn, endemik ve az bulunan flora 
ve fauna

Akdeniz'de 7 "West Palearctic-African Flyways" göç yolu üzerinde 
1 Yeºil kaplumbaða 3 ncü önemli yumurtlama alaný bulunmasý 
(Ronnas) 8 Apostolos Andreas burnundaki Klidhes Adalarý'nýn 
2 Kitle Turizminin geliºmediði az sayýdaki yerden biri türü tükenmekte olan Ada Martýsý ve Karabataðýn 

üreme alaný olmasý.
Kýbrýs Adasý'nda 9 Olaðanüstü güzellikteki peyzaj
1 4 en önemli ekolojik alandan biri (Akama, tuz gölleri) 10 Çok kültürlü Yaºam
2 Ýnsan yerleþiminin ilk yapýldýðý yer (Kastros) 11 Sakin Ortam

12 Doðal ve Çekici Plajlar
Kuzey Kýbrýs'ta 13  Karpaz Emirnamesi ile Ulusal Park alaný olarak 
1 21 önemli ekolojik alanýn 4'ü ayrýlmasý
2 Caretta caretta ve Cylenia midas 85 yumurtlama 14 Apostolos Andreas Manastýrý
kumsalýnýn 17' si 15 Topoðrafyanýn bölgede konaklayan kuþlar ve diðer 
3 Yeþil kaplumbaðalarýn en çok yumurtladýðý kumsal fauna için uygun bir habitat oluþturmasý
4 Bozulmamýþ kumul alanlar
5 Çeºitli dönemlere ait tarihi anýtlar ve arkeolojik 
alanlar

HASAN SARPTEN
Biyologlar Derneði Genel Sekreteri,
Anafartalar Lisesi Biyoloji Öðretmeni
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Haftalýk ders daðýlýmý ile ilgili Bu yýl haftalýk ders saatleri Yaptýðýmýz araþtýrmaya göre bazý 
geçen yýl Eðitim Bakanlýðý ile yapmýþ konusunda (yýl artýrýmý da dikkate alýnarak) okullarda bu yöntem uygulanmamýþtýr. 
olduðumuz toplantý sonucunda ortaokul ve uzlaþý saðlanamamýþtýr. Görüþmeler devam Müdürlerimizin ivedi olarak programlarý 
liselerde haftalýk ders saatinin (35) otuz beþ etmektedir. Görüþmelerin süreci belli düzenlemesi gerekmektedir. 15/10/2007 
saat olarak sabah uygulanmasý, nota tabi olmadýðý için geçen yýl alýnan karar tarihinden itibaren öðleden sonra nota tabi 
olmayan Rehberlik / Sýnýf saati dersleri ile çerçevesinde bu yýlda okullarýmýzda derslere girilmeyecektir.
eðitsel kol etkinliklerinin öðleden sonra sabahleyin nota tabi 35 ders saati uygulanmasý 
yapýlmasý konusunda uzlaþý saðlanmýþtýr. yapýlacaktýr. 

Öðleden sonra nota tabi olan dersler yapýlmayacaktýr

                  KTOEÖS emperyalist teröristleri maþa gibi kullanmaktan geri milliyetçiliði de kýnamaktadýr. Yükselen Kürt ve 
doyumsuzluðu ve onun yarattýðý terörizmi durmamaktadýr. Ateþ edene de savunmadaki Türk milliyetçiliðinden nemalanmaya çalýþan 
þiddetle kýnarken; Terör yüzünden yakýnlarýný masum insanlara da ayný silahlarý satarak siyasi fosilleri de uyarmakta, kucaklarda  
kaybeden masum Türkiye Cumhuriyeti ortadoðunun yumuþak karnýný sürekli dolaþtýrýlan bonbanýn kimin kucaðýnda 
vatandaþlarýnýn acýlarýný paylaþtýðýný kaþýmaktadýr. Ayný ABD diðer yandan da patlýyacaðýnýn belli olmadýðý, tehlikeli bir bonba 
vurgulamakta ve yaslý ailelere baþsaðlýðý kurtar ýc ý  rolünde hakemlik yapmaya olduðunu hatýrlatmaktadýr.
dilemektedir. çalýþmaktadýr. Emperyalistler ve ABD dün sað-                   Milliyetçilik dalgalamasý ile 

   Amerikan Emperyalizminin sol, sünni-þii, dinci-laik çatýþmalarýný beslerken Tusunami yaratmak isteyen, demokrasiyi hiçe 
oynamaya çalýþtýðý oyunlar yüzünden Dünya'da b u g ü n  K ü r t - T ü r k  m i l i y e t ç i l i ð i n i  sayarak Afrika Gazetesine saldýran, kendinde bu 
ve Ortadoðu'da yýllardýr oluk gibi kan kaþýmaktadýrlar. Kürt milliyetçiliði karþýsýnda hakký gören zihniyetin de en az terörizm kadar 
akmaktadýr. Petrol zengini bölge kendini yükselen Türk milliyetçiliði sayesinde kýzýþan tehlikeli olduðunun altýný çizmektedir. Bu 
Dünyanýn yeni imparatorluðu olarak gören ABD ve gözlerin karardýðý kavgada da hakem rölünü ülkede ''tekbir'' getirerek binbir bahaneyle saldýrý 
tarafýndan yaðmalanmak istemektedir. ABD oynamaya devam etmek istemektedir.  düzenleyenlerin buna hakký olmadýðýný ülke 
amacýna ulaþmak için Büyük Ortadoðu Projesini                  KTOEÖS terörizmin her türlüsünü huzurunu  ve  demokras i s in i  o r t adan  
(BOP) ortaya atarken her yolu da mübah þiddetle kýnarken, bu oyuna daha fazla alet kaldýrabileceklerini hatýrlatarak bu çirkin 
görmektedir. olunmamasý çaðrýsýný yapmaktadýr. Ayný saldýrýya prim veren ve bu saldýryý yapanlarý da 
                  Devlet eliyle terör yapan ve terörü zamanda  demokrasiyi ortadan kaldýrarak, kýnamaktadýr. 
ponpalayan ABD, Kendi çýkarlarý uðruna da herkesi suçlu göstermeye çalýþan ýrkçý 

Terörü ve ondan nemalanmaya çalýþanlarý þiddetle kýnýyoruz

Geçtiðimiz günlerde Yunanistan'da yaþanan yangýn yapacaðýnýz katkýlarla hem felaketin yaralarýný sarmaya 
felaketinin yarattýðý yaranýn sarýlmasýna yönelik bir katký koyacaksýnýz hem de dostluða ve barýþa olan 
kampanya baþlatmayý bir insanlýk görevi olarak inancýnýzý bir kez daha teyit edeceksiniz. 
görmekteyiz. Sadece Yunanistan'da deðil, insanlýðýn ortak 
evi olan dünyanýn neresinde olursa olsun, dayanýþma ve 
yardým yapmak, gelecek nesillere yaþanabilir bir dünya 
býrakmak için kaçýnýlmaz bir görevdir.           “Bin Zeytin 
Fidaný” ismini taþýyan kampanyaya gönüllü olarak 

Bin Zeytin Fidaný

Kýbrýs Türk Toplumunun huzuru kalmadý kumarhane, fuhuþ, kara para aklanmasý ve 
Sn. Simavi Aþýk'ýn arabalarýna konan dinamit benzeri durumlarýn kalýcýlaþmasýný 
toplumda yaratýlmaya çalýþan infialin ve getirmekte bu iþleri yapanlarýn iþtahýný 
kontrolsuzluðun devamý niteliðini kabartmakta, haklý ve dürüst insanlarý ise 
taþýmaktadýr. pasifize etmektedir. 
Kendisine geçmiþ olsun derken bu Acý olan bir baþka gerçek ise bu ülke 
bombalamayý yapanlarý þiddetle insanýnýn güvenliðini üstlenmiþ olanlarýn 
kýnamaktayýz. demeç vermekten baþka bir þey 
Bu olay daha öncekiler gibi vahameti artýran yapamamalarýdýr. 
türden bir olaydýr. Ýlginçtir bir çok konuda KTOEÖS son bombalama olayýný þiddetle 
baþarýlý olan polisimiz bu tür olaylarda kýnarken Kýbrýs'ýn Kuzeyinde 
çaresiz görünmektedir. Özellikle patlayýcý kalýcýlaþtýrýlmak istenen korku ve baskýnýn 
v.b. askeri malzemenin siviller üzerinde yaratýlan rant sisteminin eseri olduðunu 
kullanýlmasýnýn önünün alýnamamasý dehþet vurgulamakdýr.
artýrýcý niteliktedir. Polisin bu tip olaylarda 
çaresiz kalmasý, mahkemelerin gösterdiði 
performans ülkemizde “huzuru” kemirmeye 
devam etmektedir. 
Demokrafik yapýsý deðiþtirilen ülkemizde 
böyle bir havanýn hakim kýlýnmaya 
çalýþýlmasý düþündürücü olmalýdýr. Can ve 
mal güvenliðinin korunamadýðý bir ülkede 

KIBRIS TÜRK TOPLUMUNUN HUZURU KALMADI 
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Sevgili Öðretmenler,
1966 yýlýnda eðitim personeli ve öðretmen statüsü ile ilgili yayýmlanan belge ile 

birlikte dünya öðretmenler günü 5 Ekim'de kutlanmaya baþladý. 
Bu günün vesilesi ile hükümetlere ve uluslararasý kuruluþlara çaðrýda bulunmak 

istiyoruz. 
- Herkese parasýz, bilimsel, eþit eðitim hakký verilmeli
- Eðitim bütçeleri artýrýlmalý
- Eðitim politikalarýnýn oluþmasýnda öðretmen örgütleri aktif katýlýmcý 

olmalýdýrlar.
Öðretmenin deðerinin yükseltilmesi gerektiðine inanýyoruz. Bir toplumun 

mühendisi durumundaki öðretmenlerin ülke geleceðinin güvencesi durumunda 
olduklarýný unutmamalýyýz. 

Özel olarak kaliteli yetiþtirilmiþ, çaðdaþ normlarla donatýlmýþ ekonomik, sosyal 
sýkýntýlarý giderilmiþ, nitelikli eðitim verecek öðretmenin saðlýklý nesiller yetiþtirme þansý 
çoðalacaktýr. 

Eðitime verilecek deðer öðretmen yetiþtirilmesine ve geliþtirilmesine 
gösterilecek önem, öðretmenin statüsünün yükseltilmesine gösterilecek hassasiyet ülke 
ve dünya barýþýnýn, demokrasisinin geliþtirilmesinin en kestirme yoludur. 

Hükümetler kaliteli eðitim, barýþ ve refah toplumunu yaratmak için öðretmenin 
en önemli anahtar olduðunu unutmamalýdýrlar. 

Öðretmen etiðini geliþtirip eþit fýrsat verilerek yetiþtirilen çocuklarýn ülke içinde 
ve dünyadaki rollerini daha iyi yapacaklarý unutulmamalýdýr.

Yeni nesiller çevre, barýþ, uzlaþý, hoþgörü, demokrasi, adalet vs. gibi erdemlerle 
özene bezene yetiþtirilmesi için öðretmene özel ilgi gösterilmelidir. 

Dinamik ve üretken olan öðretmen, dünyaya açýk vizyonu ile bu görevinin 
bilincindedir. Kurucu üyesi olduðumuz Eðitim Enternasyonali ile birlikte her yýl olduðu 
gibi bu yýl da
 “5 Ekim Dünya Öðretmenler Günü” aracýlýðýyla öðretmenlerimiz dünya 
öðretmenleri ile buluþuyor. Tüm öðretmenlerimize kutlu olsun.

5 EKÝM 2007 DÜNYA Ö? RETMENLER GÜNÜ MESAJI

BU MEMLEKET BÝZÝM 
PLATFORMU ÝLKELERÝ 

Halkýn mutluluðunu hedef almayan, eðitimin, saðlýðýn, sosyal güvenliðin 
yükünü tamamen çalýþanlarýn sýrtýna yükleyen yeni liberal politikalar kabul 
edilemez.

Bu Memleket Bizim Platformu 16 Temmuz 2007 tarihinde yaptýðý 
deðerlendirmede Platformun ilkelerini tekrardan gözden geçirmiþ ve 
buna göre aþaðýdaki ilkeleri Platforma üye örgütlerin tekrardan imzasýna 
açmýþtýr:

1- Bu memleket bizim, biz yönetmeliyiz.
2-Nereden gelirse gelsin dayatma ve müdahaleler kabul edilemez. 
3-Dayatma ekonomik yýkým paketleri kabul edilemez.
4- Anayasa'nýn geçici onuncu maddesi kaldýrýlmalýdýr.
5 -  Ü l k e m i z d e  y ö n e t i m  k a d e m e l e r i  s i v i l l e þ t i r i l m e s i  v e  
demokratikleþtirilmelidir.
6- Polis, itfaiye sivil yönetime baðlanmalýdýr.
7- Ekonomimizi biz planlamalý, biz yapýlandýrmalý ve biz yönetmeliyiz.
8- Kýbrýs sorununda görüþmeler önkoþulsuz devam etmelidir.
9- Kýbrýs sorununa BM þemsiyesi altýnda kalýcý çözüm gerçekleþtirilmeli 
ve Kýbrýs bir bütün olarak AB'ye üye olmalýdýr.
10- Adamýzda yaþayan tüm halklarýn mutluluðu barýþ ve demokrasidedir. 

Bu temel ilkeler çerçevesinde verilen mücadelede, “sosyal devlet 
anlayýþýnýn” uygulamada hayat bulmasý ve vatandaþýn hizmetinde bir 
devlet yaratýlmasýna dayalý, eðitimin, saðlýðýn ve sosyal güvenliðin parasýz 
olduðu bir düzen yaratýlmasý hedeftir. Halkýn mutluluðunu hedef 
almayan, eðitimin, saðlýðýn, sosyal güvenliðin yükünü tamamen 
çalýþanlarýn sýrtýna yükleyen yeni liberal politikalar kabul edilemez. 
Bugünkü hükümetin liberal politikalarýn bir yansýmasý olarak gündeme 
getirdiði ve uygulamaya çalýþtýðý “sosyal güvenlik”, “esnek çalýþma” ve 
benzeri özelleþtirme politikalarý dün olduðu gibi bugün de örgütlerimizin 
þiddetle karþý durduðu, temel mücadele alanlarýdýr. Bugün ülkemizde 
olduðu gibi örgütlerimiz neo-liberal politikalara karþý, Avrupa Birliði 
içinde ve tüm dünyada devam eden emek-sermaye mücadelesinde, sosyal 
devleti savunan emek örgütleri ile en geniþ dayanýþmayý örgütlemekte 
kararlý duruþunu sürdürecektir.
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Üyesi olduðumuz Eðitim Enternasyonali'nin her       Thulas Nxesi, 2004 EI Dünya kongresi kiþiler arasýnda Almanya Cumhurbaþkaný, 
üç yýlda bir düzenlediði Dünya Kongresi bu yýl ilkelerini vurgulamýþtýr; Almanya Eðitim Bakanlarý Baþkaný – Jurgen 
Berlin'de gerçekleþmiþtir. Sendikamýzý temsilen Ø Özelleþtirme tehlikesi hakkýnda bilinçli Zöllner, Uluslararasý Ýþçi Sendikasý Genel 
sendika baþkaný Adnan Eraslan, sendika genel olmak Sekreteri – Anita Nomak, EI Genel Sekreteri – 
sekreteri Tahir Gökçebel ve dýþ iliþkiler uzmaný Ø Herkese eðitim saðlamak Fred Van Leeuwen, ILO temsilcisi  – Kari 
Nazan Ökçün katýlmýþtýr. Kongrede iki delege ve Ø AIDS'e karþý mücadele etmek Tapiola yer almýþtýr. 
bir gözlemci mevkisinde katýlým gerçekleþmiþtir. Okullarda Saðlýk ve Güvenlik, ILO – 

Dönem baþkaný Thulas Nxesi (SADTU Thulas Nxesi, öðretmen sendikalarý olarak Uluslararasý Emek Organizasyonu, Öðretmen 
– Güney Afrika) 4 yýllýk yeni dönem için toplumsal refah saðlamak yönünde mücadele Sendikalarýnýn Güçlendirilmesi, Aile – Öðrenci 
görevine devam edecektir. Baþkanlýk seçimine etme sözü verdiðimizi tüm dünya sendikalarýna – Öðretmen Ýþbirliði konularý Kongre boyunca 
baþka bir aday çýkmamasýndan dolayý seçim hatýrlatmýþtýr. çalýþma atölyelerinde sendikalarca iþlenen ve 
sandýða gitmeden sonuçlanmýþtýr. Kongre'de konuþma yapan diðer deðerli tartýþýlan konular olmuþtur. 

EI 5. DÜNYA KONGRESÝ
22-26 Temmuz 2007 - Berlin

milli sektörel toplu pazarlýk sistemleri. bir þekilde savunulabilecektir.                             
 23-25 Eylül 2007 tarihlerinde Bulgaristan'ýn bir  Martin Romer, Avrupa Sektörel Sosyal Diyaloða  ETUCE'den David Poissonneau, temsiliyet 
þehri olan Burgas'ta ETUCE tarafýndan doðru atýlan adýmlarý ve de Avrupa düzeyinde edilen ülkelerde Sosyal Diyaloðun faaliyeti, 
düzenlenen Eðitimde Sosyal Diyalog konulu Sosyal Diyalog Komitesinin oluþturulmasýnda Elena Jenaro ise milli iþçi sendikalarýnýn sosyal 
seminere KTOEOS sendikasýný temsilen sendika ETUCE  ve üyelerinden, ayrýca iþverenlerden diyaloðu ilerletmek için çeþitli Avrupa 
baþkaný Adnan Eraslan ve uluslararasý iliþkiler nelerin beklenildiðini açýklamýþtýr. fonlarýndan ve projelerden yararlanma fýrsatlarý 
uzmaný Nazan Ökçün Bülbülcü katýlmýþtýr.  Seminer katýlýmcýlarý ayrýca Bulgaristan hakkýnda sunum yapýlmýþtýr. 
 Avrupa Ýþçi Sendikasý Eðitim Komitesi (ETUCE) öðretmen sendikalarýna destek amacýyla Yapýnýn tanýtýmý yapýldýktan sonra, muhtemel 
Baþkaný Martin Romer katýlýmcýlarý karþýlayarak dayanýþma önergesi hazýrlamýþtýr. Bulgar Avrupa düzeyinde Sektörel Sosyal Diyalog 
seminerin hedeflerini vurgulamýþtýr: meslektaþlarýmýz üyelerinin çok zor durumda yaklaþýmlarý ve içerikleri konusunda katýlýmcýlar 
• AB düzeyinde eðitimde sektörel sosyal diyalog olduklarýný ve de hükümetin müzakere m i l l i  a l a n d a  ç a l ý þ m a  g r u p l a r ý n ý  
üzerine güncel sürecin statüsünü tespit etmek, sürecindeki zalim tavrýný anlatmýþtýr.  Bulgar oluþturmak/yönetmek üzerine deneyimlerini 
• Milli çalýþma gruplarýnýn uygun sunumlarý ve öðretmen sendikalarý cüsseli endüstriyel harekete paylaþmýþtýr.  Sendikalarýn nasýl koordine 
tartýþmalarý aracýlýðý ile milli alanda süreci geçmeden baþka çareleri olmadýklarýný edileceði ve iþverenlerle ortak hareket ederek 
güçlendirmek, görmüþlerdir. Öðretmenlerin maaþlarý arasýnda milli çalýþma gruplarýnýn nasýl oluþturulacaðý 
• Bu AB sürecinin milli düzeyde Sosyal Diyaloðu yapýlan karþýlaþtýrmada açýkça görülmüþtür  ki  tartýþýlmýþtýr. 
nasýl güçlendirebileceðini tartýþmak, özellikle de Bulgar öðretmen sendikalarýnýn talepleri güçlü 

SOSYAL DÝYALOG ÜZERÝNE 
3. YÜKSEK DÜZEY SEMÝNERÝ

“Eðitimde Sosyal Diyalog 
Milli ilerleme ve Avrupa beklentileri”

 23-25 Eylül 2007
Bulgaristan, Burgas

ULUSLARARASI SEMÝNERLER
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Baþkan Adnan Eraslan 26-Cemil Cem EÐÝTMEN 256 DÝSÝPLÝN KURULU (5) 
Genel Sekreter Tahir Gökçebel 27-Fikret CÝVÝSÝLLÝ 247 
Mali Sekreter Sedat Kýlýç 28-Süleyman GÖÇER 242 1-Ahmet DÜMENCÝ 953 
Örgütlenme Sekreteri Ziya Tüzel 29-Mehmet ÞANLITÜRK 236 2-Burçin YORGANCI951 
Eðitim Sekreteri Mustafa Kofalý 30-Adnan HOCA 229 3-Salahi ÞAH 944 

31-Ozan ÇOLÝ 229 4-Tülay ÖZDER 930 
Ekte seçim sonuçlarý ile birlikte 21 32-Hasan H. HOCA 226 5-Salih ZEKÝCAN 926 
Yönetim Kurulu üyesi, 5 Disiplin 33-Salih SARPTEN 224 
Kurulu üyesi ve 3 Denetleme Kurulu 34-Kutay BEKTAÞOÐLU 222 6-Ali GÜRKAN 299 
üyesi daha koyu renkte yazýlarak 35-Hüseyin TEZBAÞAR 216 7-Müsteyde GÖKYAY296 
bilginize sunulmuþtur. 36-Bekir SAFKAN 213 8-Eral BÝLER 283 
Saygýlarýmýzla. 37-Samiye N. YARADANAKUL211 9-Nuriye BARUT 274 
KTOEÖS 38. OLAÐAN GENEL 38-Alkan DEÐÝRMENCÝOÐLU 209 10-Mahmut ABÝ 
KURUL 39-Nejla SÜTÇÜOÐULLARI 206 
KULLANILAN OYLARIN 40-Asiye ÖZDEVRAN 206 Kullanýlan oy 1.325 Geçerli oy 1.224 
DAÐILIMI 41-Cüneyt KOÇERO 205 Geçersiz oy 73 
 42-Erdinç SERDAHOÐLULARI203 Boþ oy 28 
YÖNETÝM KURULU (21) 43-Erdinç SEZEREL 202 
1-Tahir GÖKÇEBEL 944 44-Cahit ÖNKAYA 201 
2-Mustafa KOFALI 926 45-Kaðan TOKGÖZ 201 DENETLEME KURULU (3) 
3-Aziz SELENGÝN 921 46-Kürþat ÖZDALOÐLU 201 
4-Ziya TÜZEL 892 47-Metin TÜRKMEN 201 1-Aygün ÞEHSUVAROÐLU 947 
5-Adnan ERASLAN 884 48-Hüseyin ÖZALTINER 200 2-Can Ahmet YENÝÇERÝ 911 
6-Ahmet COÞKUN 883 49-Özge Varoðlu ÇERKEZ 200 3-Ergün ÝLSEVEN 906 
7-Ýlkay ÝZCAN 883 50-Pembe ÖKÇÜN 197 
8-Ayþegül GARABLÝ 881 51-Cafer YAÞASIN 196 4-Hüseyin TAÞCIOÐLU 309 
9-Ender ÖZTUNCA 864 52-Hacer MURATOÐLU 196 5-Kadriye Sonay CENKLER 301 
10-Ýbrahim Ermihan 860 53-Eren TOPÇU 191 6-Kamil SAKA 291 
11-HüseyinTÜCCAR 857 54-Bilal ÖZKADER 191 
12-Fikret DENÝZ 854 55-Seral ARAPOÐLU 190 
13-Faik ARÇAY 851 56-Hilmi ÖKSÜZ 184 Kullanýlan oy 1.325 Geçerli oy 1.222 
14-Selma EYLEM 847 57-Evren CANER 182 Geçersiz oy 73 Boþ oy 30
15-Kamil DERVÝÞOÐULLARI 839 58-Salih ÇOBANOÐLU 182 
16-Ýsmail Ertunç ÖZATENÇ828 59-Heniye K. OÐUZALP 178 
17-Mehmet AÞAN 825 60-Sümer KAYA 177 
18-Volkan TULGA 812 61-Hasan KIZILOKLU 177 
19-Selim ÖZMENEK 807 62-Mehmet ERENDAÐ 176 
20-Sedat KILIÇ 799 63-Utku ALTINKALEM 175 
21-Zühre ÖZKARAMAN 789 

22-Mehmet TAÞKER 312 Kullanýlan oy 1.325 Geçerli oy 1.282 
23-Mete OÐUZ 265 Geçersiz oy 43 
24-Vedat TEK 263 
25-Ali Yaman IÞIK 258 

KTOEÖS 38. GENEL KURUL SONUÇLARI
 5 Mayýs 2007 tarihinde gerçekleþen 38. Genel 
Kurul'a katýlýp sendikamýza ve haklarýmýza sahip 
çýkarak bizlere yaraþýr bir genel kurul 
gerçekleþmesini saðladýnýz. Ancak konuþmalarýn 
ve önerilen karar tasarýsýnýn tartýþýlmasýnýn 
uzamasý oylamanýn 2 saat geç baþlamasýna neden 
olmuþ ve bunun sonucunda da izdiham 
yaþanmýþtýr. 1566 öðretmenimiz genel kurula 
katýlmýþ ancak 241 üyemiz kayýt yaptýrdýðý halde 
oy kullanamamýþtýr. Sizlere yaþatmýþ olduðumuz 
olumsuzluktan dolayý üzgünüz ve sizlerden özür 
diliyoruz.
Sizler, sendikamýza sahip çýkarak öðretmenin 
onurunu çiðnenemeyeceðini bir kez daha 
seslendirdiniz ve topluma demokrasi dersi 
verdiniz. Sendikamýzýn üyeleri ve yönetim kurulu 
ile bir bütün olduðunu gösterdiniz.
Hepinize genel kurula katýlýmýnýzdan dolayý 
teþekkür ederiz.
Genel Kurul'da seçilen 21 Yönetim Kurulu üyesi, 8 
Mayýs 2007 tarihinde en yaþlý üye tarafýndan 
toplantýya çaðrýlarak yürütme kurulunu oybirliði 
ile aþaðýdaki gibi belirlemiþtir. 
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Kamerun: SYNTESPRIC üyeleri daha iyi iþ güvencesi için miting yaptý

5 Ekim Dünya Öðretmenler Günü'nde Syndicat des Travailleurs des Etablissements scolaires 
privés du Cameroun (SYNTESPRIC) üyeleri toplu sözleþmelerinde hükümet onayýný alma 
taleplerini vurgulamak için miting gerçekleþtirmiþlerdir. 

SYNTESPRIC, 1998 yýlýndan itibaren yetkililere devamlý taslak sunmuþ olmasýna raðmen günümüzde Kamerun'da 
özel sektörde çalýþan öðretmenler hükümet ile imzalanan toplu sözleþmeye sahip deðildir.

EI Genel Sekreteri Fred van Leeuwen, Kamerun Baþkaný Paul Biya'ya göndermiþ olduðu bir mektupta þu satýrlarý 
yazmýþtýr: “Toplu sözleþmenin yokluðu her türlü suistimale kapý açmaktadýr”. 

Van Leeuwen mektubunda ayrýca Baþkan'a,  kurumsallaþma ve toplu sözleþme özgürlüðüne deyinen 87 ve 98 ILO 
Anlaþmalarýný Kamerun'un onayladýðýný hatýrlatmýþtýr. Ayrýca önerilen toplu sözleþme ve genel olarak özel eðitim 
sektöründe öðretmenlerin çalýþma koþullarýnýn iyileþtirilmesi için SYNTESPRIC ile toplu pazarlýk baþlatmak üzere 
yetkililere çaðrýda bulunmuþtur. 

Bulgaristan: Grev 4. haftasýna girmesine raðmen görünürde bir çözüm yok
24 Eylül'de baþlayan öðretmen grevi 4. haftasýna ulaþmýþtýr, bu içinden çýkýlmaz durum için henüz açýk bir 
çözüm görünürlerde yok. 
Bulgaristan öðretmenleri bugünden itibaren Temmuz 2008'e kadar gerçekleþtirilmek üzere %100'lük bir maaþ artýþý, ve 
gayrisafi yurtiçi hasýlasýnýn (GSYÝH) ihtiyaç olan %5'inin 2008 milli bütçesinde eðitime ayrýlmasý talebinde 
bulunmaktadýrlar. Bugüne kadar hükümetle yapýlan tüm müzakereler herhangi bir ilerleme kaydetmeksizin 
sonuçlanmýþtýr. 
11 Ekim'de ülke genelinde 40.000 öðretmen baþkent Sofya'da toplanarak öðretmen sendikalarý ve Bakanlar Konseyi'nin 
müzakere sürecine tanýklýk yapmýþtýr. Fakat Maliye Bakaný Plamen Oresharski görüþmeye o kadar geç kalmýþtýr ki 
geldiðinde sendika müzakere takýmý toplantý yerini çoktan terketmiþti. 
Bulgaristan yasasý öðretmenleri daha da zor duruma sokacak endüstriyel hareketlere yönelmiþtir: grevde olunmasýna 
raðmen, yasal olarak okul saatlerinde okul binasýnda olmalarý gerekmektedir. Tüm sendika toplantýlarý okul saati 
sonrasýnda gerçekleþebilmektedir.  
Bir öðretmenin ortalama aylýk maaþý sadece 340.78 lev'dir. (174 euro) %100'lük bir maaþ artýþý olsa dahi ülke komþusu olan 
Sýrbistan ve Romanya'daki meslektaþlarýndan daha düþük maaþa sahip olacaklardýr. 
Eðitim Enternasyonali Bulgar öðretmenlerin mücadelelerine güçlü bir þekilde destek vermektedir. EI Genel Sekreteri, 
Fred van Leeuwen þu sözleri vurgulamýþtýr: “Kaliteli devlet eðitiminin saðlanmasý hükümetin sorumluluðundadýr ve 
bunun için ihtiyaç olan kaynaklarý saðlamalýdýr. Bu öðretmenlere insanca maaþ ve insanca çalýþma koþullarý saðlamak 
demektir”. 
Ayrýca, 4-6 Ekim Riga, Letonya'da toplanana Eðitim Enternasyonali Merkez ve Doðu Avrupa üye örgütleri Bulgar 
meslektaþlarýna tam destek verdiklerini deklare etmiþlerdir. 
Bulgaristan öðretmen sendikasi SEB sözcüsü Kounka Damianova dünya genelinde destek çaðrýsýnda bulunarak þu sözleri 
vurgulamýþtýr: “Grevimiz sürecektir”. 

Etiyopya : Eðitim Enternayonali ETA üyelerinin serbest býrakýlmasý için yeniden Acil Hareket 
Çaðrýsýnda bulunmuþtur.

Eðitim Enternasyonali (EI)  5. Dünya Kongresinde Etiyopyalý meslektaþlarýmýzýn derhal serbest 
býrakýlmasýný temin etmek üzere üye ve partnerlerinin dayanýþmasý ve desteðini alma çaðrýsýnda 
bulunmuþtur. 

Etiyopya Öðretmenler Kurumu (ETA) üyeleri -  Anteneh Getnet, Meqcha Mengistu ve Woldie Dana,  Addis Ababa 
Kality merkez hapishanesinde Mayýs 2007'de yeniden tutuklandýklarýndan berridir hapsedilmiþlerdir. Beþ öðretmen 
de yasadýþý bir organizasyon olan “Etiyopya Vatansever Cephesi” ne üye olmalarýndan dolayý adaletsizce 
suçlanmýþlardýr.  Diðer yandan, Tilahun Ayalew 28 Mayýs 2007 tarihinden berri kayýp. 

En erken duruþma tarihi 27, 28 ve 29 Kasým tarihlerine verilmiþtir.. Bu tarihlere kadar kefaletle serbest 
býrakýlmamýþlardýr. 

Eðitim Enternasyonali üyesi olan ETA, 1993'ten berridir uluslararasý anlaþmalarda tanýnmak ve hayatta kalmak için 
mücadele etmektedir. Her ne kadar Etiyopya bunlarý kabul etmiþse de, hükümet göz korkutmak, taciz, iþkence de 
dahil olmak üzere sürekli ETA'nýn meþruluðunu zayýflatma giriþimde olmuþ, kurumun mal varlýðýna el koymuþ ve 
toplantýlarýn gerçekleþmesine razý olmamýþtýr. Yapýlan herþeye bakýldýðýnda kimlik hýrsýzlýðýnýn gerçekleþtiði açýkça 
görülmektedir. 

Eðitim Enternasyonali, Federal Demokratik Etiyopya Cumhuriyeti Hükümetine aþaðýdaki maddeleri yerine 
getirmeleri için baský uygulamak üzere üyelerine çaðrýda bulunmaktadýr: 

1. Derhal Anteneh Getnet, Meqcha Mengistu, Woldie Dana, Wibit Legamo ve Berrhanu Aba-Debissa'nýn 
serbest býrakýlmasý.

ETA'nýn iç iþlerine müdahale eden tüm çalýþmalarýn durdurulmasý. 

Hazýrlayan: Nazan Ökçün Bülbülcü
KTOEÖS Dýþ Ýliþkiler Uzmaný

DÜNYA SENDÝKALARINDAN HABERLER
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alýþkanlýklarýn çoðaldýðýný ve gün geçtikçe de 
Kýbrýs'ýn ilk bayan golfcusu Gülay Garabli: KKTC' yi temsilen ayrýca bireysel olarak bir gençlerimizi daha fazla  kýskacýna aldýðýný 

çok ülkede oynadýnýz birazda bunlardan görüyoruz.Golf uzun süreli bir oyun olduðu için 
Neden golf? bahsedermisiniz. gençlerimiz zamanlarýnýn çoðunu sahada 

geçirecektir.Þiddet ve kötü davranýþlar arasýnda 
G.G:  Stresli olduðunuz durumlarda bile stresle G.G:    Türkiye,Mýsýr,Dubai,Letonya gibi birçok olan genç bir gün kendisi de yapacaktýr.  Bu yüzden 
baþladýðýnýz oyundan tüm streslerinizden arýnmýþ ülkede oynadým ve Ýran'da yapýlan  Ýslam Ülkeleri konsantre sporu olan golf sakinliði ve karþýdakine 
olarak çýktýðýnýz için, doðayla iç içe saatlerce temiz Bayan Olimpiyat Oyunlarý' nada KKTC'yi saygýyý da getirdiði için gençlerimizi kötü 
havada yürüyüp kendinizi çok saðlýklý hissettiðiniz temsilen Milli oyuncu olarak katýldým.Bu sporun a l ý þ k a n l ý k l a r d a n  u z a k  t u t a c a ð ý n a  
için, 7 den 70 e herkesin yapabileceði bir spor güzel yanlarýndan biri de budur; Ýzole edilmiþ bir inanýyorum.Ayrýca biliyoruz ki gençler 
o lduðundan tüm sevdik ler in iz le  vaki t  ülkede yaþýyor olmanýza raðmen bir çok ülkeye birbirleriyle etkileþim içindedirler kendilerine 
geçirebileceðiniz bir spor olduðu için gidip orada oynayabiliyorsunuz ve kendinizi ve zarar verecek olaylarý paylaþtýklarý gibi 

ülkenizi de ifade edebiliyorsunuz. Ayrýca golf bir güzellikleri de paylaþabilirler.Dolayýsýyla da gün 
tutkudur. Bu yüzden bir çok ülkeden oyuncu da geçtikce de daha huzurlu bir toplum haline 

Bu spora nasýl ve ne zaman baþladýnýz? Kýbrýs sorununu ve Ülkesinin politik duruþunu gelebileceðiz.Ben de bir anne olduðum ve 
düþünmeden gerek bireysel gerekse takým olarak çocuklarýmýn zarar görebileceðinden endiþe 

G.G:  2001 yýlýnda annemin ve babamýn aðýr hasta KKTC'ye gelip oyunlarýmýza , yarýþmalarýmýza duyduðum için anne ve babalarýn endiþelerini çok 
olduðu ve çocuklarýmýn  üniversite  sýnavýna katý l ýyor.  Örneðin geçtiðimiz günlerde iyi anlayabiliyorum.Bu yüzden de gençlerin bize 
hazýrlandýðý dönemde çok bunalmýþtým.Eþim Dr. federasyonumuzca düzenlemiþ olduðumuz katýlmasýný önemsiyorum. Bu konuda anne 
Hasan Garabli ve CMC Klup baþkanýmýz Dr. yarýþmamýza Lübnan, Ýskoçya,  Ýngiltere babalardan olduðu kadar öðretmenlerden de 
Hasan Öztoprak golfe gönül vermiþ sporculardý ve ,Ýran,Kýbrýs Rum Yönetimi'nden takýmlar katýldý. yardým bekliyorum.Çünkü biliyorum ki 
beni de teþvik ettiler.Lise yýllarýmda atletizm, çocuklarýmýzýn ve toplumun   geleceði konusunda 
voleybol gibi bir çok spor dalýyla uðraþtýðým yani Kýbrýs'ýn ilk ve tek golf oyuncusu olarak öðretmenlerimiz de bizim kadar duyarlýdýrlar.
eski bir sporcu olduðum için de sporun bana iyi baþladýnýz, beylerle yarýþtýnýz ve bir çok 
geleceðine inandým  ve baþladým. Baþladýðým için ödülünüz olduðunu biliyoruz. Bu konuda neler Golf  için pahalý ve zengin sporu deniyor.Ne 
de çok mutluyum çünkü þu anda kendimi kuþlar söylemek istersiniz? kadar pahalý? 
kadar özgür hissediyorum.

G.G:  Benim için en büyük ödül bu oyunun kendisi G.G:   Bu sporu ticari sahalarda yapmak veya 
ve tek baþlamýþ olmama raðmen bir çok bayan profösyonel anlamda yarýþmacý olarak yapmak 

Eski bir sporcu olarak bir çok spor dalý ile arkadaþýmýn þu anda bana eþlik ediyor istediðiniz zaman size maddi anlamda bir yük 
uðraþmýþ olmanýza raðmen golfün hayatýnýzda olmasýdýr.Tabi ki aldýðým dereceler ve ödüller de getirdiði doðru. Ancak CMC sahasýnda ve 
önemli bir yeri olduðunu görüyoruz. Golfü benim için motivasyondur.Ancak bu sporun amatörce yapmanýz halinde size yük olmuyor. 
diðer sporlardan ayýran nedir sizin için? özelliði kiþinin kendi kendinin rakibi olmasý ve Bizler zaten  kendimiz ve çocuðumuz için müzik, 

kendi kendini her geçen gün daha da geliþtirerek spor veya farklý sosyal aktiviteler için maddi 
kendisi ile yarýþmasýdýr.Bu anlamda da daha çok bedeller ödemiyormuyuz inanýnki golf için de 

G.G: Yaptýðým veya yapmadýðým tüm spor dallarý iþimin olduðuna inanýyor;Çocuklarý ve gençleri de b u n l a r d a n  ç o k  f a z l a  b i r  b e d e l  
benim için önemlidir ve her biri ayrý ayrý deðerlidir. bu spora özendirip kendilerini geliþtirmelerini ödemiyorsunuz.Belki de beyler kýzacaktýr ama 
Ancak golfün kendine has güzellikleri var. saðlayabildiðim zaman kendi kendime en büyük golf beylerin av için ödediði fiþeklerden çok daha 
Örneðin ben ayrýca Çevreci bir insaným ve doðal ödülü vereceðimi düþünüyorum.  ucuz bir spor.Zaten çocuklarýmýz ve gençlerimizin 
güzelliklerin bozulmamasý gerektiðine inanýrým.     saðlýklý ve huzurlu geliþebilmesine ödeyeceðimiz 
Golf sahalarýna bakýnýz doða olduðu gibi korunur Çocuklarý ve gençleri bu spora özendirmek bedelin ölçüsü olabilir mi?
hatta özen gösterilerek bakýmý bile yapýlýr. Saha istediðinizi ve hatta ilkokullar da yaptýðýnýz bir 
a ç m a k  i ç i n  a ð a ç l a r  k e s i l m e z ,  g ö l l e r  çalýþma ile de ilkokul çocuklarý ile derslere 
doldurulmaz.biliyormusunuz ki dünyadaki hiçbir baþladýðýnýzý biliyoruz. Peki niçin gençlerde bu Sn. Gülay Garabli'ye teþekkür ederken 
golf sahasý diðerinin aynýsý deðildir ve doðal kadar ýsrarlýsýnýz? yaþlandýðý zaman bile elinde baston yerine golf 
ortamý nasýlsa o þekildedir. deðneði olmasýný ve torunlarý ile golf oynarken 
        Ayrýca golf bireysel bir spordur. Kendi G.G: Bu sporun güzelliklerinden bahsetim. Bu görmeyi diliyoruz.  
baþýnýza oynayabildiðiniz gibi aileniz veya spor çocuklarýmýzýn ve gençlerimizin geliþimine Tüm öðretmenlerimizin gençlerimizi 
sevdiklerinizlede oynayarak zamanýnýzý yardýmcý olacaðý ve saðlýklý bir yaþam sürme kötü alýþkanlýklardan uzak tutacak ve saðlýklý 
paylaþabilirsiniz. olanaðý saðlayabileceði gibi gençlerimizin geliþimine olanak saðlayacak alanlara 
        Golf bir konsantre sporudur o yüzden de dünyaya açýlarak Kýbrýs'ý ve Kýbrýslýlarý dünyaya yönlendirme konusunda duyarlý davrandýðýna 
oynadýðýnýz süre içinde dünya ile iliþkiniz kesilir. anlatabilmelerini saðlýyacaðýna inanýyorum. ve bundan sonra da bu duyarlýlýðýn devam 

     Günümüzde madde baðýmlýlýðý ve kötü edeceðine inanýyoruz.

ANTÝSTRES TOPU 

GOLF
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8. sýnýflar ne olacak biliyormusunuz?
 Plansýz, Programsýz, günübirlik deðiþiklikleri bilimsellikten uzak siyasal, populist gaylelerle yapmaya çalýþan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý duvara 

toslamýþtýr.
 Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý yaklaþýk dört yýldýr eðitimde þura kararlarýný sulandýrarak, sendikamýza da kulak týkayarak “ben bilirim yaparým” 
mantýðýyla deðiþiklikler ardý arkasýna yapmaktadýr. Hiçbir alt yapý çalýþmasý, bütçe ve hazýrlýk yapýlmadan Ýngilizce notu 8 den 6,5'e düþürülerek 
“Kollej Müfredatý Programlarýna” kaydedilen öðrencilerin þimdi ne olacaðý kamu oyuna açýklanamýyor. Devlet okullarýnda yaklaþýk 750 civarýnda 
ingilizce aðýrlýklý müfredatý takip edip baþarýlý olacaðý düþünülen öðrencilerimizin, gelecek yýl hangi okulda nasýl bir eðitim alacaðý belirsizdir. Baþta 
planlama yapmayan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý bu gün, bu çocuklarý eski kollej sýnavlarýnýn bir benzeri ile mi elemeye hazýrlanýyor? Bu 
davranýþý ile özel okullarýn iþtahýný kabartacak olan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý öðrencileri de dershanelere yönlendireceðini bilmiyor mu? 3500 
civarýnda çað nüfusuna sahip 8. sýnýf öðrencileri için hiçbir çalýþmayý Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý yapmamýþtýr. 2008 yýlýnda liselerin 4 yýl olmasý 
ile ihtiyaç olacak olan 150 yakýn sýnýf (6 yeni okul) için hiçbir hazýrlýk yapmamýþtýr. 
Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðý;
- Bu gün daha önce zararlýdýr dediði seçmeci elemeci bir sýnavla öðrencileri zorla yönlendirmeyi mi düþünüyor ? 
- Þu anda denetmenler okullarda metre ile sýnýflarý ölçüyor. Metre ile sýnýflarý ölçerek öðrencileri sýnýflara çuval gibi doldurmayý mý düþünüyor? 

- Devlet okullarýna yatýrým yapmayarak öðrencileri özel okullara yönlendirmeye mi karar verdi?

- Yönlendirmenin sadece koleje olmasý doðru mu?

- Kolej sýnavlarý çoðalarak geri mi geliyor?

- Diðer okullara yönlendirme Zorunlu din dersi, Etüd, Drama ile mi yapýlacak?

15 yaþýna kadar Zorunlu eðitim yaparak “Yurttaþ” yetiþtirmeyi amaçlayan anlayýþ terk edilerek yurttaþ yetiþme iþi özel okullara mý havale edildi.
 Hatýrlatmak isteriz yaratýlan programlarda baþarýlý olan, 8. sýnýfa kadar gelen öðrencilere þimdi yer yok sizi eleyeceðim deme hakkýna hiç kimse sahip 
deðildir. Baþta koyduðu argümanlarýndan bu gün vazgeçtim diyerek bunu çocuklardan çýkarmaya, onlarý eleyerek siz puan tutturamadýnýz kolleje 
gidemezsiniz demeye kimsenin hakký yoktur. Sendikamýz 3 yýl önce bu sistemin yanlýþ olduðunu ortaya koyarken bu güne gelineceðinin uyarýsýný 
yapmýþtýr. Vurdum duymaz bir anlayýþla bu günkü sonucu doðurup ceremesini çocuklara ödetmeye çalýþan Milli Eðitim ve Kültür Bakanlýðýna dur 
demek istiyoruz. 3 yýl boyunca sunduðunuz programlarý takip edenlere sizi tekrar eleyeceðim yerim yoktur deme hakkýnýz yoktur.
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Seven kiþi Sevgiyi bilendir Ne demiþler; Zorla güzellik olmaz. En büyük gerçek
Her þeyi olduðu gibi kabul edendir Ýstiyorsak güzel olmasýný                                Kubilay Öðütveren
Olan þeyde/þeylerde bir suçlu aramaz Her þey gönlünce olmalýdýr  
Varsa hata, kendinde arayandýr Ýþte herkes bunu anlamalýdýr Ýþte hepimizin gözden kaçýrdýðý, 
 Bunu anlamayanlar/anlayamayanlar farkýnda olamadýðýmýz ve kendi 
Seven kiþi bilir ki Veya anlamak istemeyenler kendimizi bir çýkmazýn içine 
Her þeyin bir nedeni vardýr Olurlar zalim, zorba soktuðumuz þey, ruhumuzu 
Ve bu neden kiþinin kendisidir Ýster evde ( Anne, baba, abi, abla bacý yaþayamamak. Arzularýmýzý, 
Duygularýdýr, düþünceleridir, veya kardeþ) isteklerimizi hep sonraya býrakmak. 
davranýþlarýdýr Ýster okulda ( Müdür, öðretmen, Sanki bu dünyada sonsuz 
Ve yaptýklarýdýr. öðrenci veya okul personeli ) yaþayabilecekmiþiz, gibi… Sonucunda 
 Ýster dýþarýda sokakta da yaþanmamýþ, yaþanamamýþ 
Duygu düþünce ve davranýþ(lar) Ýster herhangi bir iþ yerinde ( Amir, çocukluk, gençlik, yetiþkinlik, yaþlýlýk 
sonucunda memur, iþci veya iþveren ) yýllarýný arama. Ama onlarý 
Ortaya olumlu veya olumsuz Bu hem kendisinin hem çevresinin bulamama. Ýþte kaybolan günler, aylar 
Bir sonuç çýkar hayatýný zorlar ve yýllar. Onlar bir su gibi akýp 
Seven kiþi bu sonuçlardan korkmaz Baský altýna sokar gitmiþtir. Bir daha geri gelmemek 
Ders alýr. Baský ile hiçbir þey elde edilemez üzere. Geçmiþte kalmýþtýr. Kýrýlan 
Çünkü nedenlerini bilir Elde edildiði zannedilenler geçicidir, kalplerimiz, kýrdýðýmýz kalpler. Bir dað 
Bu yüzden adýmlarýný iyi düþünür yalandýr gibi kendi yüreðimize depolanmýþtýr. 
Doðru adým atmaya dikkat eder Yapýlan baský kýzgýnlýða yol açar Bizi kaskatý ve sert bir kaya gibi 
Boþa kürek çalmaz Kýzgýnlýk öfkeye, öfke nefrete yapmýþtýr. Yüreðimizdeki hoþgörü, 
Olmayanda kafa yormaz Nefretse cinayete kadar iter sevecenlik, yardýmseverlik ve iyilik 
Hak'ka saygý duyar Bu hem kiþide hem toplumda kendisini duygularýný gizlemiþ bizleri kaba, 
Yalana ortak olmaz, gösterir hoþgörüsüz ben bilirimci bir kiþiliðe 
Hak'tan ayrýlmaz  býrakmýþtýr. Neden? Neden böyleyiz?
 Ne olursa olsun, nasýl olursa olsun Çünkü açgözlüyüz. Doyumsuzuz. 
Herkesin, her toplumun kendine özgü Olaný kabul etmeli ondan ders almalý Açýz. 
Bir hayatý vardýr Beðenilmeyeni olmamasý için Neye mi? Sevgiye… Sevgiye susamýþýz. 
Dileyen dilediði gibi yaþar Bilmeli ve tanýmalý Farkýnda deðiliz.
Farklý yaþantýya karýþmaz kýzmaz Ve ona göre hareket edilmeli Benim söylediðim doðru. Seninki 
Onu aþaðýlamaz Aksine hareket inadý ortaya çýkarýr yanlýþ. 
Çünkü bilir ki Olaylar farklý þekillerle tekrarlar Ben ne dersem o olur. Baþka þey 
Herkes kendinden Hem kiþide hem de toplumda anlamam, dinlemem. Kabul etmem. 
Ve yalnýz yaradandan sorumludur  Benim fikrim en doðru, benim takýmým 
Küçükler büyüyene dek Bu yüzdendir, seven kiþi bilir en büyük. Baþka büyük yok.
gözetimdedirler Kendisinden bilir, En büyük ……………………
Ýdaremizde deðil. Davranýþlarýnýn ve hareketlerinin Kýsacasý BENCÝLLÝK.
 Nelelere yol açacaðýný Hepimiz benciliz. Kavga iyi deðil 
Seven kiþi yalnýz yol gösterebilir Bilir ve görür diyoruz, kavga ediyoruz. Gazetelerde 
Tercih yola girecek olanýndýr Adýmlarýný ona göre atar televizyonlarda her gün okuyoruz 
Hangi yola gidileceði Atýlan adým/lar bir zincir gibi birleþir izliyoruz, sürekli birbiriyle didiþen 
Hem kiþide hem de toplumda Ya güzelliði ya çirkinliði kurar siyasetciler, siyasetci guruplar, 
Dilediðincedir Tercihini güzelden, hoþgörüden polisler , vatandaþlar, askerler, kýsaca 
 Sevecenlikten, anlayýþtan ve iyilikten hepsi. Hepimiz. Ne için? Kendi 
Beðenilmeyen düþünce zorla yana koyanlar söylediklerimizi kabul ettirmek için. 
engellenemez SEVENDÝR, SEVENLERDÝR. Ýlle de BEN. 
Zorla engellenmek istenen düþünce  Sorun burada. Pekiii… Doðru olan 
Olur beyinde bir bilmece Kubilay Öðütveren ne? 
Kiþiyi zorlar kafayý kurcalar Doðru olan herkesin düþüncesine, 
Tabu olan düþünceye kayar fikrine SAYGI göstermek. Kabul etmek 
Sonra bu kiþiyi sapýk, þeytan yapar BÝR ÝNSANIN BEDENEN ÖLMESÝ… deðil. Kabul etmeyebilirsiniz. 
Halbuki onu oraya sokan bizleriz  Beðenmeyebilirsiniz. Eleþtirebilirsiniz. 
Sonra da üzen ve üzülenlerdeniz  Fikrini çürütebilirsiniz. Akýl yolu ile, 
Nedenini de cinlerden bilenleriz Bir insanýn bedenen ölmesi, önemli bilgi ile, fen'le ama…. Kaba kuvvet, 
 deðildir. kavga, kýzgýnlýk ve öfke ile deðil. Zaten 
Hiçbir kiþi, gurup, zümre veya Önemli olan, ruhen ölmemesidir. bunlar insani duygular deðil, öyle 
topluluk Bedenen ölme, elbet bir gün olacaktýr. deðil mi? Ne dersiniz.
Baþkasýný kendisi gibi yaþamaya Bu kaçýnýlmaz bir gerçek Çýkarsýnýz, fikrinizi düþüncenizi 
zorlayamaz Ruhen yaþamak, yaþayabilmek ise söylersiniz, beðenen beðenir 

Seven KÝME denir? 
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 Tüm Üyelerimize

 Geleneksel hale gelen ve bu yýl VI. yapýlmasý planlanan KTOEÖS 
Resim-Heykel Sergimizin katýlým þartnamesi aþaðýdaki gibidir:

1- Her üye sergiye en az 2 en çok 3 eserle katýlabilir.

2- Verilen eserlerin  yurt içinde sergilenmemiþ ve son iki yýlda yapýlmýþ 
olmasý gerekmektedir.

3- Sergiye verilecek eserlerin boyutlarýnda hiçbir kýsýtlama yoktur.

4- Katýlacak olanlar eserlerini sergilenmeye hazýr þekilde teslim 
etmeleri gerekmektedir.

5- Her katýlýmcý eserleriyle birlikte kýsa özgeçmiþini, fotografýný ve 
sergi kataloðunda yer almasýný arzuladýðý bir eserinin dijital kamerayla 
iyi çekilmiþ resmini katalog ve grafik çalýþmasý için en geç  20 Ekim 
2007 tarihine kadar sendika merkezine vermesi gerekmektedir.

6- Serginin bütünlüðü ve kalitesine katýlýmcýlarýn önem göstermeleri 
rica olunur.

VI. KTOEÖS RESÝM-HEYKEL SERGÝSÝ

Tüm Üyelerimize Duyurulur:
  
      Sendikamýz kendi folklor ekibini   kurmak ve bu konuda çalýþmalar baþlatma 
kararý almýþtýr.
  Sendika folklor ekibimizde yer almak ve sosyal bir aktivite olarak çalýþmalara 
katýlmak isteyen üyelerimizin en geç 
16 Kasým 2007 tarihine kadar ismini ve telefon numarasýný sendika sekreterimize 
bildirmesi gerekmektedir. 
   Ýsimlerin belirlenmesinden sonra üyelerimize çalýþma günleri, yeri ve saati 
bildirilecektir.

beðenmeyen beðenmez, herkes kendi Konuruz musalla taþýna, oradan getirirsiniz. Hem kendinizin hem de 
yoluna tatlý tatlý gider, alem memnun uzanýrýz ebedi istirahatýmýza… çevrenizin. Dolayýsý ile hayatýn her 
siz memnun. Bazen istediðiniz olur Ve perde kapanýr. anýný gözden kaçýrdýðýmýz ve 
bazen olmaz. Ýlle de sizin isteðiniz mi Giden bir hayat ve hayatlar… eðlenemediðimiz için ruhumuzu hasta 
olacak. Kendi isteðimiz mi? Kendi Yaþanmamýþ, yaþanamamýþ. Geride ediyoruz. Sonra da yitip giden yýllara 
isteðinizi doðru buluyorsanýz, arýyoruz yaþanacaklarý… hasret yanýp tutuþuyoruz. Ama nafile…
gösteriniz, ispat ediniz. Ama önce  Kendi kendimizin bedenlerini de 
kendinize… Yaþam bir AN'dýr. Eðer o AN'ý öldürüyoruz. Sonra da dövünüp 
Bunun ötesi çýkardýr. Çýkar insaný yaþýyorsak bir anlam kazanýr. Aksi duruyoruz. Eski haline getirmek, onu 
köreltir. Sersemletir. Kendinden halde anlamsýzdýr. Harcanýr. Bir maçý eskisi gibi bulmak mümkün mü? Bazen 
geçirir. ( Mal- mülk, Þan - þöhret,  örnek verebilirim. X ve Y takýmlarý baþkasýnýn bedenine de tecavüz 
Mevki ve para ) Ve kiþinin, kendisini sahada. Siz X takýmýn taraftarýsýnýz. ediyoruz. Ve bir ruhu daha yok 
yaþamasýna engel koyar. Kendisini Gidersiniz, maçý izlersiniz, takýmýnýzý ediyoruz. Ortaya ruhsuz insanlar 
yaþayamayan, baþkasýnýn yaþamýna desteklersiniz. Elbette takýmýnýzýn ruhsuz varlýklar çýkýyor. Sonra da 
engel koyar. Ve bu durum zincirleme kazanmasýný galip gelmesini istersiniz. ruhsuz bir millet. 
olarak böyle sürer gider. Önce Tezahüratýnýzý yaparsýnýz, Kendimize sormamýz gereken soru þu; 
kendimizde, eþimizde, çocuðumuzda bayraklarýnýzý flamanýzý sallarsýnýz, Yaþamý biliyor muyuz?, Anlýyor 
çevremizde ve her yerde…. þarkýlarýnýzý söylersiniz. Sonucu kabul muyuz? Yoksa bir ceviz kabuðu misali 
Yaþayamadýðýmýz hayatýmýzýn yerine edersiniz. Galip gelmiþseniz yolunuza akýp giden bir nehirde 
baþka baþka dallara sarýlýrýz. Onlar devam, maðlup gelmiþseniz sürükleniyormuyuz ?
da bizi eder, tu kaka… Bazen kanarya eksiklerinizi hatalarýnýzý öðrenir  
bazen aslan bazen Kartal, bazen gerekirse giderirsiniz,üzülebilirsiniz Kubilay Öðütveren
Hamsi v.s. de               ( kendinizi kaybetmeden ) 
Sonuç; Ruhumuz hasta ve yasta… berabere kalmýþsanýz kendinizi 
Þarkýlara sarýlýrýz…… geliþtirmeye gayret edersiniz. Bireysel 
Çocukluðum, çocukluðum… ve takým olarak. Bundan da zevk 
Hani benim gençliðim nerde anne … alýrsýnýz. Eðlenirsiniz. Önemli olan bu. 
Çýrpýnýrdý Kara deniz…. Eðlenebilmek. O zaman hayat anlamlý 
Karadýr bu bahtým kara… olur.
Çalkala yavrum çalkala… Tersi durumlar uyguladýðýnýzda 
Bir hayat bu þekilde oldu heba… kýzdýðýnýzda, öfkelendiðinizde, kavga 
Daha sonra baþlarýz, aðla gözlerim ettiðinizde kendi kendinizle çeliþkiye 
aðla düþer yaþamý anlamsýz hale 
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www.oyakkoop.com     e-mail: oyak@oyakkooop.com
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K.T. ÖÐRETMENLER YARDIMLAÞMA KOOPERATÝFÝ LTD.

SEVGÝLÝ ÖYAK ÜYELERÝ

Maliyeden maaþýnýz bankamýza geliyorsa ve bankamýza borcunuz yoksa aylýk maaþýnýzýn 3 
katýna kadar; kefilsiz kredi alabiliyorsunuz,

þubemiz olmayan bölgelerde oyak.coop (oyakkoop.com) web sayfamýzda kredi dilekçe 
formunu temin edip doldurduktan sonra, bankamýza göndermeniz halinde size en yakýn 
Koop. Merkez Bankasý Þubesine krediniz havale edilecektir.

Lefkoþa Merkez Tel: 227 61 17  Fax: 228 79 61 
Maðusa Þube Tel: 366 51 55 Fax: 366 51 66
Güzelyurt Þube Tel: 714 52 29 Fax: 714 52 28 
Girne Þube Tel: 815 60 14 Fax: 815 60 17

CUMHURÝYET LÝSESÝ 
ÞAMPÝYON 

KTOEÖS 3. OÐUZ TÜRKMEN Halý Saha Futbol turnuvasýnda 
þampiyon Cumhuriyet lisesi oldu.

KTOEÖS 3. OÐUZ TÜRKMEN Halý Saha Futbol turnuvasýnda þampiyon 
Cumhuriyet lisesi oldu.

Ktoeös'nýn geleneksel hale gelen ve bu yýl 3.sü düzenlenen OÐUZ 
TÜRKMEN halý saha futbol turnuvasýnda finalde Deðirmenlik Lisesini 4 – 
3 yenen Cumhuriyet Lisesi geçen yýl olduðu gibi bu yýlda þampiyon oldu.

Bölgelerde yapýlan maçlar sonucunda 8 takýmýn katýlýmýyle yarý final ve 
final maçlarý oynandý. Final maçýný oynayan Cumhuriyet Lisesi ve 
Deðirmenlik Lisesi arasýndaki maç çok çekiþmeli geçti.Cumhuriyet 
Lisesinden özellikle Derviþ Kolcu ve Turan Altay'ýn etkili oyunu maçýn 
kaderinide belli etti.

Turnuvanýn Üçüncüsü Polatpaþa Lisesi, dördüncü ise Anafartalar lisesi 
oldu.

Turnuvada gol kralý Cumhuriyet Lisesinden Turan Altay olurken, 
Turnuvanýn en baþarýlý kaleciside Deðirmenlik Lisesinden Ertaç Baþar 
seçilmiþtir.
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